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Electrolux Group lyhyesti

Kodinkonealan globaali johtaja Kannattavan kasyun strategia

Taloudelliset tavoitteet

Kestdvan kehityksen mukaiset kuluttajokokemuksen innovaatiot
ovat avainasemassa pitkdn aikavalin kasvussa ja kannattavuudessa. Liikevoitto- Kokonaisp&&oman Myynnin
Kodinkoneidemme kayttgjat voivat valmistaa herkullista ruokaa seka huoltaa prosentti  tuottoprosentti kasvu

vaatteitaan niin, ettd ne kestavat pidempddn ja saavuttaa hyvinvointia 26% >20% le%

kodeissaan.
. . .. . ) Ensisijainen taloudellinen prioriteetti on saavuttaa taloudelliset
Kannattavuuden kasvu mahdollistaa my&s toiminnan jatkuvan tehostamisen tavoitteemme, jotka ovat véhintaan 6 prosentin likevoitto-

digitalisoinnilla, automaatisaatiolla sekd modularisoinnilla. Kestdva kehitys prosentti ja yli 20 prosentin kokonaispa&oman tuottoprosentti '

X K X i liiketoimintasyklin aikana. Kun tavoite on saavutettu, tavoit-
on olennainen osa Electrolux Groupin strategiaa. Vakaa tase mahdollistaa teenamme on likevaihdon kasvu v&hintadn 4 prosenttia vuo-
kannattavan kasvun dessa koko liiketoimintasyklin ajan.

Electrolux Groupin pddkonttori sijaitsee Tukholmassa, Ruotsissa ja Electrolux Groupin osakkeet
ovat listattuna Tukholman Nasdagissa.

Myynti noin 120 markkinalla, SEK 134 miljardin liikevaihdolla vuonna 2023 Kestdvan kehityksen Tehostaa toimintaa

mukaisten kuluttaja- digitalisoinnilla,
Myynti alueittain Myynti brandeittgin kokemusten innovaati- automatisoinnilla sekd
oiden edistGminen modularisoinnilla
Muut, 20% E] Electrolux
34% 39%
34% W%
Vakaa tase mahdollistaa kannattavan kasvun
3% FRIGIDAIRE
21% 28%)
4% AEG

13%

) Sisaltaa Frigidaire Galleryn ja Frigidaire Professionalsin.
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Sisa"ys Aloitus Konsernin Iédhestymistapa kdytédnndssa 10 2023 lyhyesti
Kest&van kehityksen viitekehyksemme Kohti For the Better 2030 19 Electrolux Group on sitoutunut muokkaamaan
limastotavoitteidemme polku Syventévad tietoa 34 ©l6mad parempaan suuntaan yli100 vuoden

ajan, ja olemme matkalla kohti aidosti kestavaa

N/ NN

Keskeiset tulokset 2023 Vaikutukset arvoketjussamme 34 liiketoimintaa. Vuonna 2023 Electrolux Group pal-
Q&A Jonas Samuelsonin ja Elena Bredan Kestavan kehityksen virstanpylvadt 35 Kkittiin Dow Jonesin kestévan kehityksen indeksissé
kanssa Palkinnot ja tunnustukset 36  (DJSI) ja CDP:n toimesta kestokulutustavaroiden
Globaalit megatrendit 9 kategoriassa..

P

Lue koko raportti englanniksi “Hyédynnadmme yhé& enemmdén konsernin “Koska suurin osa tuotteidemme
© Lataa Sustainability Report 2025. kestéavdn kehityksen asiantuntemusta elinkaarivaikutuksista syntyy kodeissa niiden
rm = koko liiketoiminnassa varmistaaksemme, kéyttovaiheessa eri puolilla maailmag, on selvag,
g . ettd saavutamme vuoden 2030 ettéd meiddan on keskityttava kayttévaiheeseen
toimintasuunnitelmamme ja vield enemman.” kestavdn kehityksen pyrkimyksissémme.”
Elena Breda, Chief Technology & Sustainability Officer Jonas Samuelson, President & Chief Executive Officer
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Kestavan kehityksen
viitekehyksemme

Kest&van kehityksen viitekehyksemme — For the Better 2030 —
madrittelee, miten Electrolux toimii saavuttaakseen Paremman Yrityksen,
Paremmat Ratkaisut ja Paremman Eladman tavoitteet, mukaan lukien
iimastotavoitteemme. Viitekehys sisalt&d konsernin tarkeimmt kestdvéan
kehityksen aihealueet ja auttaa meitd pyrkiessémme kohti tarkoitustamme
- Shape living for the better - muokata eldm& paremmaksi

=
Parempi yritys

Paremmat ratkaisut

WP

Parempi elédma

Paremman yrityksen tavoitteemme

¢ Edistdmme resurssitehokasta toimintaa

* Toimimme eettisesti, monimuotoisesti ja
ihmisoikeuksia kunnioittaen

¢ Edistdmme toimitusketjun kestavyytta

Parempien ratkaisujen tavoitteemme

¢ Johtavat energia- ja resurssitehokkaat ratkaisut

¢ Tarjota kiertotaloustuotteita ja
liiketoimintaratkaisuja

¢ Haitallisten materiaalien poistaminen

Paremman eldmdn tavoitteemme

e Teemme kestdvastd sydmisestd mieluisimman
vaihtoehdon

e Saamme vaatteet kestdmadn 2 krt pidempadn
puolittaen samalla ympdristdvaikutuksen

e Teemme kodeista terveellisempid asua puolet
pienemmalla hiilijalanjaljella

Electrolux Group ty&skentelee jatkuvasti ollakseen

resurssitehokkaampi ja tullakseen turvallisemmaksi ja

eettisemmadksi yritykseksi - sek& omassa toiminnas-

saan ettd koko arvoketjussa:

* Pienenndmme ympadristojalanjalkedmme tehokkailla
operaatioilla ympd&ri maailmaa.

Kodinkoneiden maailmanlaajuisten markkinoiden
kasvu lisadmattd ympdristévaikutuksia edellyttad, etta
konserni optimoi edelleen tuotteiden suorituskykya ja
hyddynt&a resursseja paremmin:

* Teemme tehokkaampia ja suorituskykyisempid
laitteita, jotka auttavat kuluttajia eldmaan parem-
paa eldmdd, sadstdmadn rahaa ja pienentdmadn
ympdristéjalanjalkeddn.

Electrolux Group pyrkii muokkaamaan parempaa ja

kest&dvémpad eldmad ympdri maailmaa edistamalla

parempaa ruokailua, parempaa vaatehoitoa ja

parempaa kotiympdristdd yhdessa kuluttajien ja

kumppaneiden kanssa:

¢ Vaikuttamalla tuotteidemme kayttédn voimme
vahentad ruokahavikkid, edistad ravitsemusta ja
resurssitehokkaita ruokavalintoja sekd parantaa ter-
veellisid ja kestavid ruokailukokemuksia.

Ympdristétavoitteemme - Kohti nollap&astsista arvoketjua 2050 mennessa

* Ansaitsemme kaikkien niiden luottamuksen, joihin
toimintamme vaikuttaa osoittamalla sanoillamme ja
teoillamme sitoutumisemme eettisyyteen, monimu-
otoisuuteen sekd ihmisoikeuksiin.

® Tuotteemme on valmistettava samalla tavalla koko
globaalissa toimitusketjussamme - kunnioittaen niitd
valmistaneita ihmisid ja huolehtien ympdaristosta.

¢ Edistdmme ennakoivasti kiertotaloutta kayttamalla
kierratettyjd materiaaleja tuotealustoissamme,
tuotteissamme sekd tuotekehityksessa.

¢ Kuluttajamme voivat luottaa kayttamiimme kemi-
kaaleihin, korvaamme ne, jotka aiheuttavat huolta ja
kasittelemme kaikkia kemikaaleja huolellisesti.

¢ Voimme edelleen edistdd kestavémpid pyykkihuol-
lon kaytantoja sisallyttémalla innovatiivisia ratkai-
suja, jotka tehostavat pyykkihuoltoa ja parantavat
vaatteiden hoitoa.

* Hyddyntdmalla adaptiivisia teknologioita, vusia
liiketoimintamalleja ja inspiraatiota dlykk&aampiin
kulutustottumuksiin, tarjoamme useammille ihmisille
mukavammat sisdympdristot, joissa on puhtaampi
ilma, vesi ja pinnat.
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limastotavoitteidemme polku

LY
Saavutettuaan ensimmadisen tieteeseen perustuvan ilmastotavoitteensa vuonna S 3
2022, kolme vuotta suunniteltua aiemmin, Electrolux-konsernille hyvaksyttiin uusi . AN, RN, 8
ja lagjennettu tavoite Science Based Targets -aloitteen (SBTi) toimesta vuonna plly - .'r' 1 g
2023. Uusi tavoite auttaa edistamddn ilmastotoimia kohti nettonollapddstsja koko B £ 7
arvoketjussa vuoteen 2050 mennessa. 2 WAy | = . ﬁ o

Uudet laajennetu tieteeseen perustuvat tavoitteet vuosille 2021-2030 hyvaksyttiin 2023

Tieteeseen perustuvat tavoitteet
2021 Tavoitteena 2030 Tavoitteena 2050

Scope 1, suorat padstst = 8 5%*

Scope 2, epdsuorat padstot, energia

paEstEt

Scope 3, muut epdsuorat pddstdt, mukaanlukien seuraavat Ll 2 O/o N O | | O -
*) Verrattuna vuoteen

kategoriat:
2015 témaé vastaa

Ostetut tavarat  Kuljetusjajakelu Liikematkat Myytyjen seuraavaa
ja palvelut tuotantoketjun (uusi) kodinkoneiden véhennystd scope I ja
(uusi) alkupadssa kaytto 2 osalta:

(uusi) 97%
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Parempi Yritys

i

Paremmat Ratkaisut

e

Parempi Eladma

Electrolux Group Kest&va kehitys lyhyesti 2023

60%

toiminnassamme kaytetystd energi-
asta oli vusiutuvista lahteistd.

29/38

Konsernin energia- ja
vesitehokkaimpien tuotteiden osuus
myydyistd yksikdistd oli 29 % ja
bruttovoitosta 38 %.

28%

vahemman ruokahdavikkié vusilla
integroiduilla jagkaapeilla.®

3 miljoonaa

aterioiden lahjoitustavoite saavutettu
seitsemd&n vuotta etuagjassa.

jopa 49%
kierrgtysmuovia

konsernin uusimmassa
polynimurivalikoimassa.”

-30%

ColourCare pesukoneet kayttavat
jopa 30% véhemman energiaa® ja
kayttavat paremmin pesuaineen myos
kylmd@ssa vedessa.

98%

285 tarkeimmasta tavaranto-
imittajastamme osallistui CDP:n
toimitusketjuohjelmaan.

97%

kylm&aineita sisaltavissd tuotteissa
on siirrytty vahaistd ilmaston

l&dmpenemistd aiheuttaviin kaasuihin.?

6

Wellbeing -kategorian tuotetta ovat
voittaneet Red Dot ja IF Design palkinnot

) Koskee muovista valmistettuja osia. Ei sisalla tarvikkeita, vaihtelee riippuen vdrista seka suulakkeista.

2 Luku 97% perustuu Cool Coalition -sitoomuksen allekirjoitusajankohtaan vuonna 2019.

3 Verrattuna 500 ColdSense -j@dkaappiin ja perustuen ulkoisiin testeihin, jotka koskevat hyllyilla séilytettévien pehmeiden juustojen ja kypsennetyn kinkun syémékelpoisuuden kes-
toa. Tulokset voivat vaihdella elintarviketyypistd riippuen. Arvioitu potentiaalinen ruokahdavikin véheneminen perustuu vain laitteen suorituskykyyn eika kayttdjan kayttaytymists

oteta huomioon.

 Sisdinen laskelma energiankulutuksesta verrattuna korkeimman energialuokituksen saavuttamisen vahimmdaiskynnykseen.

Padastévdhennykset 2023 mennessd

Toiminta (scope 1ja 2)

v@hennys verrattuna 2021

3%

Tuotteet (scope 3 / myytyjen kaytsaika)

8%

v@hennys verrattuna 2021
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Kumppanuudet ovat avainasemassa
kestavan kehityksen tavoitteiden

saavuttamisessa

Jonas Samuelson, President & Chief Executive Officer, ja Elena Bredaq, Chief
Technology & Sustainability Officer, puhuvat Electrolux Groupin uusista
tieteeseen perustuvista iimastotavoitteista, uvusista Electrolux ja AEG Ecoline
-kodinkonemallistoista sekd muista vuoden 2023 kohokohdista.

Ensinndkin, onnea Elena uuteen rooliisi. Mita nimityksesi merkitsee
konsernille?

Elena: Kiitos! Konsernin ndkékulmasta katsottuna kestavan kehi-
tyksen tavoitteemme eivét ole muuttuneet, sillé olemme sitoutuneet
Forthe Better 2030 -tavoitteisiimme. Hyddynndmme yh& enemman
konsernin kestavan kehityksen asiantuntemusta koko liiketoiminnas-
samme varmistaaksemme, ettd saavutamme vuoden 2030 agen-
damme ja vield enemman. Voimme nyt my3ds nopeuttaa synergioita
teknologian ja kestadvan kehityksen alueilla tuodaksemme markkin-
oille alykka&mpid ja resurssitehokkaampia tuotteita, jotka auttavat
kuluttajia eldmadn kestavammalla tavalla.

Jonas: Elena tuo mukanaan pitkén kokemuksensa kestévémpien
tuotteiden kehittdmisestd. Koska suurin osa tuotteidemme elinkaar-
ivaikutuksista syntyy niiden kayttdvaiheessa kodeissa ympdri
maailmaa, on kayttévaihe selvdsti se, mihin meiddn tulee keskittad
kestavan kehityksen ponnistelumme tulevaisuudessa. Teknologia- ja
kest&avyysjohtajana sekd konsernin johtoryhmdan jasenend Elena
vahvistaa myds konsernin kest&van kehityksen johtajuutta.

Miksi olette asettaneet uuden tieteeseen perustuvan
ilmastotavoitteen?

Jonas: Saavutettuamme ensimmaisen tieteeseen perustuvan tavoit-
teemme vuonna 2022, kolme vuotta etuagjassa, olemme kehittdneet
vuden tavoitteen yllGpitadksemme ilmastotoimien vauhtia koko

arvoketjussamme. Uusi tieteeseen perustuva iimastotavoitteemme
pyrkii véhentdma&dan konsernin toiminnan pddstsjd (scope 1ja 2) 85
% ja myytyjen tuotteiden padstdja (pddosin scope 3) 42 % vuosien
2021 ja 2030 valilla. Science Based Targets -aloite hyvaksyi uuden
tavoitteemme vuoden 2023 lopussa.

Elena: Uusi tieteeseen perustuva tavoitteemme auttaa meitd
vahentdmaddn toimintamme (scope 1ja 2) pddstsja 97 % vuoteen
2030 mennessd verrattuna vuoteen 2015, ja tavoitteemme on
saavuttaa nettonollapddstot toiminnassamme vuoteen 2033 men-
nessd. Koska noin 85 % kodinkoneen ilmastovaikutuksesta syntyy
sen kaytdn aikana, t&ma tavoite auttaa meitd tarjoamaan resurssi-
ja energiatehokkaampia tuotteita, joilla voimme saada aikaan
suurimman positiivisen ilmastovaikutuksen.

Miké on Electrolux ja AEG Ecoline-valikoima ja kuinka se edistada
kestéavimpia kodinkoneita?

Jonas: Loimme Electrolux ja AEG Ecoline-kodinkonevalikoimat
vuonna 2023 esitelldksemme energiatehokkaimmat tuotteemme
eurooppalaisille kuluttajille. Tavoitteenamme on tehdd kuluttajille
helpommaksi valita ndma tuotteet joko verkossa tai myymaldissa.
Elena: Electrolux ja AEG Ecoline helpottaa kuluttajia tunnistamaan
energiatehokkaimmat kodinkoneemme Euroopassa, mika tukee
missiotamme edistdd kuluttajien kayttdytymisen muutosta ja auttaa
heitd eldm&an kestavammalla tavalla. Jatkossa tutkimme mah-

“Voimme myd&s nopeuttaa
teknologian ja kestavdn
kehityksen alojen valista
synergiaaq, jotta voimme
tuoda markkinoille
alykkédéampid ja
resurssitehokkaampia
tuotteitq, jotka voivat
auttaa kuluttagjia elamééan
kestavammin.”

Elena Breda
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dollisuutta laajentaa tata Idhestymistapaq, jossa esittelemme kes-
tdvampid tuotteitamme kuluttajille Euroopan ulkopuolelle.

Voitteko antaa esimerkkeja tuotteistq, jotka auttavat kuluttajia
eldmdan kestavammailla tavalla?

Jonas: Tarjoamme erilaisia kodinkoneita, jotka voivat auttaa kulut-
tajia kayttdm&an vahemmaén energiaa ja vettd kotonaan — samalla
kun ne usein tarjoavat lisGetuja. Esimerkiksi hdyryuunimme eivét
ainoastaan kaytd véhemmadn energiaa, vaan ne myds auttavat
s@ilyttdmadn ravintoaineet. 800-sarjan Cooling 360 -integroitava
jadkaappimme voi auttaa vahentdmdadn ruokahdavikkic sekd sdi-
lyttdmadn ravintoaineet.

Elena: Electrolux ja AEG Ecoline-pesukoneemme eivdt vain ole
markkinoiden parhaita energialuokituksiltaan, vaan niissd on myds
AutoDose-toiminto, joka auttaa kuluttajia kayttdmadn véhemman
pesuainetta. ProSteam-teknologia voi nopeasti raikastaa vaatteet
s@dstden velttd ja energiaa verrattuna vesipesuun. Emmeka saa
unohtaa pdélynimureitamme ja ilimastointilaitteitamme, jotka auttavat
parantamaan ilmanlaatua ja hyvinvointia kotona.

Mita edistystd kiertotalouden alalla saavutettiin vuoden aikana?
Elena: Olemme ylpeitd voitettuamme European Plastic Recycling
Award -palkinnon vuoden 2023 “Automaattinen, sahkd- tai elek-
troniikkatuote” -kategoriassa kierrdtetystd muovista valmistetun
jadkaapin sisdkuoren ansiosta. Sisdkuori on valmistettu 70 %
kierratetystd muovista, mika vastaa 13 % jadkaapin kokonaismuo-
vista. Olimme ensimmdisid maailmassa, jotka sisdllyttivat ndin
paljon kierratettyd muovia jadkaapin sisdkuoreen, joten tdmdé on
tarked alan l&pimurto. Lisdksi olemme lanseeranneet kestavampida
liiketoimintamalleja.

Mita keskeistd kestdvdn kehityksen edistystd toiminnassa
saavutettiin?

Elena: 60 % konsernin energiasta tuli uusiutuvista I&hteistd vuonna
2023. Olemme my&s parantaneet vedenkdaytdn tehokkuutta toimin-
nassamme 48 % verrattuna vuoteen 2015 toteuttamalla erilaisia
vettd sadstavia toimenpiteitd. Vuonna 2023 98,3 % koko tuotan-
nossamme syntyvastd jatteestd joko uudelleenkdytettiin tai kier-
ratettiin — ja 71 % tehtaistamme oli sertifioitu “Zero Waste to Landfill”
-tehtaiksi, mika tarkoittaa, ettd alle 1 % kokonaisjatteestd padtyy
kaatopaikalle.

Kertokaa meille korkean ilmastonlémpenemispotentiaalin
kaasujen poistamisesta tuotteista.

Jonas: Liityttydmme YKCool Coalition -aloitteeseen vuonna 2019
olemme poistaneet korkean iimastonl@dmpenemispotentiaalin kaa-
sut 97 % tuotteistamme, jotka sisaltavat kylmdaaineita. Olen ylped

siitd, miten tiimimme ovat tehneet yhteistydtad sekd sisdisesti etta
ulkoisten kumppaneiden kanssa vaihtaakseen suurelta osin kasvi-
huonekaasuja pienemmé&n ilmastonldmpenemispotentiaalin kaas-
uihin tuotteissamme.

Mita edistysté Electrolux Food Foundation saavutti vuoden
aikana?

Elena: Electrolux Food Foundation saavutti tavoitteensa lahjoit-
taa yli kolme miljoonaa ateriaa apua tarvitseville ihmisille ympdri
maailmaa seitsemdn vuotta etuajassa. Vuoden aikana saatié asetti
uuden tavoitteen lahjoittaa kuusi miljoonaa ateriaa apua tarvitse-
ville ihmisille vuoteen 2030 mennessa.

Jonas: Oli hienoa ndhdda sadtion Food Heroes -projektin vahvis-
tuvan vuoden aikana. Vuoden 2023 loppuun mennessd yli 128 000
lasta ympdri maailmaa oli oppinut kest&vimmistd ruokailutottumuk-
sista ja tullut ruokasankareiksi.

Mita monimuotoisuuden ja osallisuuden alalla saavutettiin vuonna
20232

Elena: Otimme kdyttdédn uuden mittariston, jonka avulla voimme
seurata edistymistdmme kohti konsernin vuoden 2030 monimu-
otoisuuden ja osallisuuden edistdmiseksi. K&ynnistimme mentoro-
intiohjelman, jossa mukana oli konsernin nuoria naispuolisia STEM
(tiede, teknologia, insindoéritiede ja matematiikka) opiskelijoita. Syy-
skuussa jdrjestetty AsYouAre-viikko toi yhteen tydntekijamme ympdri
maailmaa juhlistamaan monimuotoisuuden voimaa.

Mitkd ovat konsernin suurimmat kestdvéan kehityksen haasteet ja
mahdollisuudet vuonna 2024 ja sen jdlkeen?

Jonas: Koska emme voi tehdd kaikkea itse, yhteistyd kestavan
kehityksen alalla on yha tarkedmpé&d. Teemme yhteisty6téd laajan
toimijajoukon kanssa — Stena Recyclingin kanssa kiertotaloudessa
ja Workplace Priden kanssa monimuotoisuuden ja osallisuuden
edistémiseksi. Uskon vahvasti, ettd yhteiskunnan edessd olevat
ympdristd-, sosiaaliset ja hallinnolliset haasteet voidaan voittaa
vain tiiviiss@ yhteistydssd kumppaneidemme kanssa.

%@/mm

Chief Technology and
Sustainability Officer

Jonas Samuelson
President and CEO
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“Sen jalkeen, kun allekirjoitimme
YK:n Cool Coalition
-aloitteen vuonna 2019,
olemme poistaneet korkean
Imastonlédmpenemispotentiaalin
omaavat kaasut asteittain
97 prosentista kylmdaaineita
sisdltavista tuotteistamme.”
Jonas Samuelsson
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Globaalit megatrendit

Kestdvan kehityksen viitekehyksemme - For the Better 2030 - auttaa meitd hallitsemaan naité
megatrendejd ja varmistaa, ettd edistdmme kansainvalisid kest&van kehityksen tavoitteita, kuten YK:n

kestdvan kehityksen tavoitteita (SDG).

Globaalit megatrendit

Vaikutukset Eletrolux Groupille

Kuluttajien voima
Kuluttajien tietoisuus ja tiedonsaanti liséavat kuluttajien
vaikutusmahdollisuuksia.

* Avoimuuden ja kestdvien liikketoimintatapojen tarve kasvaa.

¢ Jatkuva tarve parantaa tuotteiden ympdristoystavdallisyytta.

* Ympadristoystavallisyyden vaittémi& koskevan lainsdaddnndn tiukentuminen
lisd& uskottavan tiedon merkitysta.

Digitalisaatio

Digitalisaatio lisé& kuluttajien valtaa ja mahdollistaa
samalla yha kehittyneemmdét tuotteet ja kuluttajien
osallistamisen.

¢ Digitalisaatio lis&a kuluttajien vaikutusvaltaa ja mahdollistaa entistd edis-
tyneemmat tuotteet sekd kuluttajien sitoutumisen.

« Alylaiteyhdistettévyys tarjoaa mahdollisuuksia tehokkaampiin ja kierto-
talouden mukaisiin liiketoimintamalleihin.

¢ Suurempi tarve korkeille tietoturva- ja yksityisyysstandardeille.

Kestava kehitys

Kuluttajat ja viranomaiset vaativat yh&d enemman
valmistajia kehittdmdaan ja tarjoamaan kestavampid
tuotteita. Kasvihuonekaasupadstdja on myos kiireellisesti
v@hennettdva ja toimittava planeettamme rajojen sisallé.

¢ Jatkuva tarve parantaa tuotteiden ympdristoystavallisyytta.
o Kiertotalouden ratkaisujen kasvava merkitys.

¢ Paine v@hentdd vedenkulutusta vesipulasta karsivilla alueilla.
* Odotukset ylittavat kemikaalilainséad&annon.

Globaalit demogradfiset trendit
Vaestdnkasvuy, kasvava keskiluokka, vaeston ikadntyminen
ja kaupungistuminen lisddvat kodinkoneiden kysyntad.

* Merkittava kasvupotentiaali kehittyvilld markkinoilla.
¢ [k&antyneiden kuluttajaryhmien merkityksen kasvu ja pienten kotitalouksien
madardn lisdantyminen.

Electrolux Group ja SDGs
YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (SDGs) tarjoavat
globaadalille yhteisélle etenemissuunnitelman siitd, miten
voidaan torjua taloudelliseen, sosiaaliseen ja ekologiseen
kestavaan kehitykseen liittyvic maailmanlaagjuisia haasteita.
Kodinkoneiden kest&dvdn kehityksen johtajana uskomme, etta
voimme ensisijaisesti edistad kestavan kehityksen tavoitteita
8,12,13 ja 17, jotka ovat Iadheisesti linjassa kestdvan kehityksen
viitekehyksemme - For the Better 2030 - kanssa.

Taman raportin seuraavilla sivuilla kuvataan, miten
edistdmme toimillamme kestavyyttd ja kestévan kehityksen
tavoitteita.

B T

SDG 8 - Ihmisarvoista tydtd ja talouskasvua

SDG 12 - Vastuullinen kulutus ja tuotanto

SDG 13 - Iimastotoimet

SDG 17 - Kumppanuus tavoitteiden saavuttamiseksi
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Konsernin
|ahestymistapa
kaytannossa

Seuraavat tapaukset havainnollistavat, miten
tydskentelemme kohti yhdeksdd For the Better 2030
-tavoitettamme ja iimastotavoitteitamme koko
liiketoiminnassamme.
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Esittelemme kaikkein
energiatehokkaimpia tuotteitamme

Electrolux ja AEG Ecoline -valikoimat julkaistiin
Eurooppalaisille kuluttgjille vuonna 2023. Ne esittelevat
konsernin energiatehokkaimmat kodinkoneet.

Kuluttajien on vaikeaa tehdd tieteeseen perustuvia paatodksia
kodinkoneiden viidakossa. Koska noi 85% ilmastovaikutuksista
syntyy kaytdn aikana, energiatehokkuuden tiedot ovat kuluttajille
avainasemassa.

Electrolux Group kdytta& Youreko:n kolmannen osapuolen luo-
kitusjarjestelm&d, muiden jarjestelmien lisdksi, madrittdessadn
tuotteidensa energiatehokkuutta. Kodinkoneet luokitellaan kulta-,
hopea-, pronssi- tai ei-merkityksi. Electrolux ja AEG EcoLine-mallistoi-
hin kuuluu vain kulta- ja hopealuokan kodinkoneita.

“Valintakriteerit perustuvat tuotteen elinkaariarvioinnin (LCA)
ympdristdvaikutuksiin, ja niissd keskitytadan kayttévaiheen energiaan.
Vain energiatehokkuudeltaan parhaat tuotteet valitaan,” kertoo Sarah
Schaefer VP Sustainability — BA Europe. “Halusimme tehdd& kuluttaijille
helpoksi tunnistaa energiatehokkaimmat tuotteemme ja tuoda ne
esille koko ostopolun ajan, verkossa ja myymaldissd.”

Myynnin ja tuotekehityksen edistéminen

“VYuonna 2023 noin 10 prosenttia myydyistd tuotteistamme kuului
Electroluxin ja AEG:n Ecoline-valikoimaan,” sanoo Schaefer. “Aiomme
jatkuvasti tuoda markkinoille lis&& Electrolux- ja AEG Ecoline -kod-
inkoneita, sek& myds nostaa jatkuvasti rimaa tekemdalld kriteereistd
kunnianhimoisempiq, jotta voimme varmistaa kilpailukykyisen ja
uskottavan tarjonnan.”

Electroluxi ja AEG Ecoline on osa konsernin jatkuvaa tyotd kes-
tdvamman liiketoiminnan kehittdmiseksi. Tahan liittyy myds kaupallinen
ulottuvuus, silld AEG ja Electrolux Ecoline-tuotteet valitaan konsernin
kannattavimmista tuoteryhmistd, mikd takaa kaupallisen keskittymisen
ja edistdd kannattavaa kasvua. Jalleenmyyjat arvostavat valintaa
suuresti, silla se auttaa tuomaan kest&dvyyden konkreettisemmin ja
kuluttajakeskeisemmin vahittdiskaupan myymaldihin.

Tulevaisuudessa konserni mahdollisuuksia lagjentaa tatd tyota
Euroopan ulkopuolelle.

“Viime kddessd tdma on tapa kannustaa kuluttajia ottamaan huo-
mioon resurssitehokkuuden ostopddtdksissadn,” tiivistdd Schaefer. “Se
auttaa kuluttajia myds saamaan kodinkoneestaan parhaan hyddyn
irti, sillé Electrolux ja AEG Ecoline-tuotteissa on erilaisia ominaisuuk-
siq, jotka voivat auttaa kuluttajia vhentdmd&dan kotinsa ympdristévai-
kutuksia. Tdma tukee missiotamme edistdd kuluttajien kayttdytymisen
muutosta, mikd erottaa meidat kilpailijoistamme.”
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Terveellisempdd ja tehokkaampaa ruoanvalmistusta héyrylla
Ho&yryuunit auttavat sailyttédmadn enemman raaka-aineiden
ravintoaineita ruokaa valmistettaessa. Ne voivat myds vahent&d
ruokahdvikkid, silléd niiden avulla ylijadneet ruoat voidaan helposti
lammitt&a vudelleen kuivattamatta niité.

“Matalammissa [dmpétiloissa kypsennettdessd ruoka maistuu
paremmalta ja sdilyttéd enemman arvokkaita ravintoaineita,”
sanoo Carlo Gambardellg, Sustainability Lead Food Preparation.
“Kolmannen osapuolen tekemdit testit, joissa on verrattu raakaa,
hoyrytettyd ja keitettyd parsakaalia, ovat osoittaneet, ettd hdyrylla
kypsentdminen voi sdilyttad jopa 90 prosenttia vihannesten
C-vitamiinipitoisuudesta.””

Lisaksi hdyryuunit eivat ole vain nopeampia kuin perinteiset vunit,
vaan ne kuluttavat myés véihemman energiaa. Kuluttajat voivat
valmistaa suosikkiruokiaan alhaisemmissa Idmpétiloissa Electrolux
Groupin hdyryuuneillg, jotka kayttavat jopa 20 % vihemmdén
energiaa kuin perinteiset kypsennysmenetelmat?. Hoyrylld
kypsentdminen yksinkertaisesti siirtdd tehokkaamman lémpda
alhaisemmissa ladmpatiloissa.

Terveellisempdd, rasvatonta ruoanlaittoa airfryerilla
“Airfry-toiminnolla varustetuissa uuneissamme erittdin kuuma ilma
kiertdd nopeasti ja tasaisesti uunikammiossa, jolloin pinnasta tulee
erityisen rapea ja sisdosista tulee mehevid,” kertoo Gambardella.
“Lisdksi, tarvitset tarvittaessa hieman 6ljyd, mika tekee ruoanlaitosta
terveellisempd&d: jopa 70 % véhemman rasvaa ja 34 % vihemman
kaloreita kuin perinteisessd paistamisessa.?”

Airfry-toiminnolla varustetuilla uuneilla voidaan valmistaa kerralla
enemmadn ruokaa. Testit ovat osoittaneet, ettd airfry- toiminnolla
voidaan valmistaa jopa neljd kertaa enemmdn annoksia kerralla
kuin perinteisessd uunissa.”

Kestdvampddn ruokailuun kannustaminen

Tutkimusten mukaan on sekd terveellisemp&a etta
ympdristdystavdallisemp&d syddd enemmdan kasviksia ja vdhemman
lihaa.” Electrolux Groupin uusimmat induktiokeittotasit eivat ole vain
entistd energiatehokkaampia vaan niiss@ on kayttéliittyma, joka
auttaa kayttdmdaan keittotasoa tehokkaammin ja valmistamaan

KU i n kd voi m m e m a h d OI I is tq d ymparistdystavallisempad ruokaa.

) Perustuu ulkoisiin testeihin, joissa verrataan raa’an parsakaalin ja héyrytetyn parsakaalin C-vita-
miinipitoisuuksia. Testi suoritettiin elintarvikkeiden askorbiinihapon (C-vitamiinin) madrittamisen
perusteella HPLC/UV-nakyvyysmenetelmalld.

[ ] (X ) L X J [ ]
2 2 Perustuu sisdiseen testiin, jossa verrataan tdyshdyry-toiminnolla kypsennettyd lohifileetd perintei-
v I I seen hoyryttdomadan kypsentamiseen.
[ ] 3 Ravitsemusasiantuntijan 800 g:lla pakastettuja ranskalaisia perunoita tekemien testien perust-

eellg, joissa verrattiin perinteistd paistamista (kayttéen 1800 ml soijadljyd) ja valmistusta
k&yttamalia OE9XB -uunia Airfry toiminnolla (lisd&matta 6ljyd). Tulokset osoittivat, etté kalo-
rimadrd pieneni 33.9% ja rasvapitoisuus 68.7% OE9XB uunilla airfry- toiminnolla.

“Testit, joissa verrattiin kanansiipien valmistusta yhdella kertaa Electrolux EAF20 Airfryerssd (330g)

Electrolux GFOUpiﬂ tuotteiden tavoitteena on auttaa ihmisia SyomOGn, SOllyttOmGOn jO ja Electrolux OE9XB kalusteuunissa (1100g), jossa Airfry- toiminnolla olevassa uvunissa voitiin valm-

istaa 3,6 annosta enemmdn kuin perinteisessd uunissa.

V0|mist0m00n I’UOkOO tervee”isemmin jO kestd\/dmmin. 9 Replate verkkosivusto. replate.com/eat-more-plants/why-more-plants/
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Ympdristoystavallisempid kylmdaineita YK:n kanssa

Vuoden 2023 loppuun mennessd Electrolux Group
on korvannut kylmdaaineita sisdltavistd kodinkoneista
97% vaikutuksiltaan merkittavat kasvihuonekaasut.

Vuoden 2019 lopussa konserni ilmoitti suunnitelmasta aloittaa
vaikuttavasti merkittdvien kasvihuonekaasujen korvaaminen
tuottessaan. Suunnitelma oli osa sen sitoutumista Cool Coalition
-aloitteeseen, joka on YK:n ymparistdohjelman johtama maailman-
laagjuinen aloite.

“Olemme tehneet kovasti titd sen eteen, ettd 97 prosentissa
tuotteistamme, jotka sisaltavat kylmdaaineita, ei endd kaytetd haital-
lisia kasvihuonekaasuja,” kertoo Elena Breda, Chief Technology &
Sustainability Officer. “Vaikka joillakin alueilla ja joissakin tuoteryh-
miss@ on edelleen haasteita, olemme olleet edelldkévija suurivai-
kutteisten kasvihuonekaasujen korvaamisessa, ja IGhes kaikissa
tuotteissamme kaytetddn nykyddn vahdavaikutteisia kylmdaineita.”

Na&ma ponnistelut eivat ole j@dneet huomaamatta. Viimeisin
raportti Carbon Trustin ja UN Cool Coalitionin joulukuussa 2023
julkaisemassa kylmdalaitetoimittajia koskevassa raportissa todetaan,
ettd Electrolux-konserni johtaa ilmastotoimien osalta kylmdlaitteden
segmenttid.

Valtetadn jopa 0.4°C ilmanstonldmpenemista
Electrolux konsernin suunnitelmassa on pyritty siirtymadan kaikissa
tuotesarjoissa vaikuttavuudeltaan korkean potentiaalin (GWP) kaa-
suista kaasuihin, joiden GWP on alhainen. T&hdan sisaltyvat kaasut
jadkaapeista ja kuivausrummuista viinin sdilytyslaitteisiin ja ilmas-
tointilaitteisiin. Jos paikallinen lainsdadanto tai turvallisuusvaatimuk-
set eivat salli tats, kaytetdan F-kaasua, jonka GWP on alhaisin.
Kansainvdlisen energiajdrjestdn (IEA) mukaan pelkdstadn naiden
ilmastoa [dmmittavien kaasujen maailmanlaagjuisella poista-
misella voidaan valttad jopa 0,4 °C:n ldmpeneminen vuoteen 2100
mennessa’.

Jatkamme ty6tadmme kylmadlaitteiden johtajuuden parissa
“Jatkamme yhteisty6td kumppaneidemme kanssa jdljelld olevien
lainsdadanndllisten ja markkinoiden esteiden poistamiseksi, jotka
estavat suurivaikutteisten kasvihuonekaasujen maailmanlagjuisen
asteittaisen kaytdn lopettamisen” sanoo Breda. “Tah&n kuuluu
tietoisuuden lisd&dminen vahdavaikutteisista kylmdaaineista, joita
kaytetadn jo turvallisesti laitteissa ympd&ri maailmaa.”

 International Energy Agency (IEA), 2020. iea.org/news/climate-friendly-cooling-could-cut-years-
of-greenhouse-gas-emissions-and-save-trillions-of-dollars#
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Tuo “juuri pestyn” raikkauden
hoyrylla
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Electrolux Groupin pesukoneiden hdyrytoiminnot
voivat auttaa yhad useampia kuluttajia ympdri
maailmaa kayttdmdaan véhemman vettd ja energiaa ja
saamaan vaatteet kestdmadn pidempdadn.

Vuoden 2023 Totuus pyykinpesusta -raportissa korostettiin, etta
monet kuluttajat pesevat tarpeettomasti vaatteita vain saadakseen
vaatteensa tuntumaan raikkailta. Pesukoneen hdyrytoiminnot voivat
tarjota tuon “juuri pestyn” raikkauden.

lltse asiassa pesukoneet, joissa on SteamCare- ja ProSteam-
toiminnot, antavat kuluttajille mahdollisuuden raikastaa vaatteita,
kun ne eivat tarvitse tayttd pesua. Tdllaiset toiminnot kuluttavat jopa
90 % vihemman vettd ja 30 % véhemmadn energiaa kuin kokonainen
vesipesuohjelma.”

Useita erilaisia hdyrytoimintoja

“Helldvarainen SteamCare-ohjelma auttaa kuluttajia raikastamaan
puolikdytettyja vaatteita, jotka eivat vaadi tayttd pesuohjelmaa,
mutta joista vain puuttuu raikkautta,” selittad Calina Gavril, Care
Experience Marketing Director. “Hell&varainen hdyry auttaa 25
minuutissa poistamaan rypyt ja hajut ja palauttaa vastapestyn
tunteen jopa herkkiin vaatteisiin.”

Hygienic Care -ohjelma kayttad hdyryn voimaa vaatteiden
raikastamiseen poistamalla jopa 99,9 % bakteereista ja viruksista.?
SteamCare-pyykinpesukoneet antavat pesun lopussa lempedn
héyryn, joka auttaa silottamaan ryppyjd noin kolmanneksella.
Valttamalla tarpeetonta pesua ja silitystd, hdyrylld voidaan
vahent&d ympdristdvaikutuksia ja saada vaatteet kestamadan
pidempddn.

Hoyry mahdollisimman monelle kdyttéon

Kaikissa uusissa Electroluxin ja AEG:n valikoimissa sarjasta 7 alkaen
on hdyrytoiminto (PerfectCare) Euroopassa. APAC- ja MEA-maissa
tietyissa@ pesukonemallistoissa on héyrytoiminto, joka puhdistaa

tai raikastaa vaatteet, ja Pohjois- ja Latinalaisessa Amerikassa
koneissa on héyrytoiminto (Perfect Steam), joka auttaa poistamaan
lian ja sitkeat tahrat kuiduista.

“Hoyrytoimintojen lisd&dminen uusiin malleihin, mukaan lukien
halvemman hintaluokan sarjoihin, tuo tekniikan yh& useampien ulot-
tuville,” kertoo Gavril. “Jos voimme rohkaista yh& useampia ihmisia
raikastamaan vaatteensa hdyrylld vesipesun sijaan voimme auttaa
sadstamadn vettd ja energiaa miljoonissa kodeissa eri puolilla maa-
ilmaa ja samalla auttaa tekem&an vaatteista pitkdikdisempid.”

) Perustuu sisdiseen vedenkulutustestiin, jossa verrataan SteamRefresh-ohjelmaa

téyspesuohjelmaan 30 °C Delicate-ohjelmaan kayttéen 1kg:n kuormaa.

2 Testattu Staphylococcus aureuksen, Enterococcus faecium, Candida albicansin, Pseudomo-
nas aeruginosan ja MS2-bakteriofagin varalta Swissatest Testmaterialien AG:n vuonna 2021
tekemdssd ulkoisessa testissd (testiraportti nro 202120117).
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Vastuu jokaisesta
konsernin
palveluksessa
olevasta
henkilosta

Electrolux Group pyrkii aina kunnioittamaan

ja edistdmadn ihmisoikeuksia - ei vain
tyodntekijdidensd vaan myds tavarantoimittajien
ja yhteistydkumppaneiden palveluksessa olevien
ihmisten osalta.

Konsernilla on noin 45 000 tydntekijad ja satojatuhansia ihmisig,
jotka osallistuvat sen suoriin ja epdsuoriin toimitusketjuihin eri puo-
lilla maailmaa. Tdman vuoksi yrityksen toiminnassa mukana olevien
ihmisten ihmisoikeuksien turvaaminen on erittdin tarkedd.

Paikallisten vaikutusten arviointi ja lieventdminen
Electrolux Group pyrkii tekem@dn paikallisia vaikutusarviointeja
kaikissa riskimaissa, joissa silld on tuotantotoimintaa.

Viime vuosina konserni on tehnyt vaikutustenarviointeja Egyptissd,
Thaimaassa, Ukrainassa, Romaniassa, Eteld-Afrikassa, Kiinassa ja
Saksassa. N&issd arvioinneissa tunnistettiin muun muassa turvalli-
suutta, tydaikaaq, palkkoja, tydsuhteita, korruptiokoulutusta ja toimi-
tusketjuriskejd koskevia kysymyksid.

“Electrolux Groupilla on huolenpitovelvollisuus, silld meiddn odo-
tetaan ottavan vastuuta paitsi omista tydntekijdistdmme myos
kaikista, joihin toimintamme vaikuttaa suoraan tai vdlillisesti laajem-
massa arvoketjussamme.,” sanoo Malin Ekefalk, Director of Social
Responsibility ja Community Investment. “Tama edellyttag, etta
ymmarrdmme nykyiset ja mahdolliset ihmisiin kohdistuvat vaiku-
tukset koko arvoketjussamme ja ryhdymme toimiin niiden suhteen

- miss& tahansa toimimme maailmassa ja menemdalld paikallisia
sAanndksia pidemmalle.”

Vahvan eettisen ja rehellisen toimintakulttuurin edistdminen

The Group’s Code of Conduct sis@ltad ihmisoikeuspoliittisen lausu-
man, ja konsernin tydpaikkapolitikassa madritelladdn hyvaksyttavat
v&himmadisnormit, jotka koskevat ty6- ja ihmisoikeuksia, terveyttd

ja turvallisuutta sekd ympdristdd - kaikissa maissa, joissa konserni
toimii. Politilkkka perustuu kansainvdlisesti tunnustettuihin sopimuksiin
ja standardeihin.

Vuonna 2023 toteutetun Employee Voice -tutkimuksen mukaan
tydntekijat ovat hyvin tietoisia kdytdnnesadnnsistd. Tydntekijat
arvioivat pistemadaralld 87, ettd he ymmartavat, mitd kdytdnnesaan-
ndt merkitsevat heille (keskiarvo asteikolla 1-100).

“Ihmisoikeuksia koskeva tydmme perustuu konsernin vahvaan eet-
tiseen ja rehelliseen kulttuuriin. T&émé& on elintdrkedd luottamuksen
luomiseksi sidosryhmiemme keskuudessa ja liikketoiminnan pitkdn
aikavélin menestyksen kannalta,” lisd& Ekefalk. “Tadma johtuu siitd,
ettd tyontekijat tydskentelevat mieluummin yrityksessd, jonka arvot
kohtaavat heidén arvonsa, ja kuluttajat tekevat ostopadtdkset yha
useammin sen perusteella, pidet&ddnkd yritystd luotettavana ja miten
se edistdd yhteiskuntaan.”

Vastuullisen hankinnan edistdminen

Konserni keskittyy toimitusketjussaan tarkastamaan ja parantamaan
niiden toimittajien toimintag, joiden toimintaan arvioidaan liittyvan
suurempia riskejd. Electrolux Group tutkii myds tapoja tunnistaa ja
kasitelld riskeja toimitusketjussaan muillakin kuin ensimmdisen tason
toimittajilla.

“Keskeinen osa strategiaamme on riman jatkuva nostaminen
yhdessd toimittajiemme ja yhteistydkumppaneidemme kanssa
arvoketjumme ty6-, ihmisoikeus-, terveys- ja turvallisuusstandardien
osalta,” kertoo Ewerton Gruba, Director Global Responsible Sourc-
ing. “Asetamme tavarantoimittajilemme samat korkeat odotukset
kuin omalle toiminnallemme - varmistaaksemme, ettd kaikki tuot-
teemme valmistetaan samojen korkeiden standardien mukaisesti
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Yli kolme
miljoonaa
ateriaa
lahjoitettu ja
madadra kasvaa

koko ajan

Saavutettuaan tavoitteensa lahjoittaa yli 3 miljoonaa ateriaa apua tarvitseville
ihmisille eri puolilla maailmaa 7 vuotta etuajassa vuonna 2023, Electrolux Food
Foundation nosti vuoden 2030 aterialahjoitustavoitettaan.

Tydhon on kuulunut aterioiden toimittaminen Ukrainan sodan,
COVID-19-pandemian ja luvonnonkatastrofien uhreille eri puolilla
maailmaa. Electrolux Food Foundation on toimittanut lounaslaa-
tikoita sairaaloiden etulinjan tydntekijoille, ruokakuponkeja vaikeuk-
sissa oleville perheille ja hatdaputarvikkeita ndlkdisille ja kodeistaan
paenneille.

Mydnteisen muutoksen aikaansaaminen yhdessa

“Yhdessd voimme edist&d myodnteist& muutosta ja saavuttaa merkit-
tavia asioita. Emme aloittaneet miljoonista aterioista - aloitimme
yhdesta.

Nyt olemme lahjoittaneet yli kolme miljoonaa ateriaa ja tuoneet

toivoa kriisitilanteissa oleville ihmisille,” sanooCosimo Scarano,
Head of the Electrolux Food Foundation.

Kolmen miljoonan aterian toimittaminen ympd&ri maailmaa on osoi-
tus vahvasta yhteistydstd kumppaneiden, kuten Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun kansainvdlisten yhdistysten — IFRC, Stop Hunger
ja Feed the Planet, kanssa. Saatio teki yhteistydtd myds 30 maassa
toimivien paikallisyhteisdjen ja jarjestdjen sekd Electrolux-konsernin
kollegojen kanssa, joilla kaikilla on yhteinen tavoite vaikuttaa myén-
teisesti muiden eldmaan.

Tukea tarvitsevien ihmisten auttaminen jatkuu
“Vaikka olemme saavuttaneet vuoden 2030 tavoitteemme etua-
jassa, se ei tarkoita, ettd tydbmme on tehty,” korostaa Scarano. “Jat-

kamme tydtadmme, silld tuen tarve valitettavasti kasvaa kaikkialla
maailmassa iimastonmuutoksen, luonnonkatastrofien ja konfliktien
seurausten vuoksi.”

Vuonna 2023 Electrolux Food Foundation kaksinkertaisti vuoden
2030 tavoitteensa ja pyrkii nyt lahjoittamaan kuusi miljoonaa ate-
riaa apua tarvitseville ihmisille vuoteen 2030 mennessa.

“Uskon vakaasti, ettd me kaikki voimme vaikuttag, olipa kyse sitten
vapaaehtoistydstd, tietoisuuden levittdmisestd, valistuksesta tai lah-
joituksista kriisiaikoing,” lisé& Scarano. “Jokainen pieni teko on askel
kohti oikeudenmukaisempaa ja kestdvampd&a tulevaisuutta.”

Tietoa Electrolux Food Foundationista

Electrolux Food Foundation on riippumaton, voittoa tavoittelema-
ton jarjestd, jonka Electrolux-konserni on perustanut ja rahoittanut
vuodesta 2016 ja jonka tavoitteena on edist&d kestdvampida elintar-
vikevalintoja ja tukea apua tarvitsevia inmisid.”

) electroluxgroup.com/food-foundation



Konsernin IGhestymistapa kdyténndssa

Kohti For the Better 2030

Syventavaa tietoa

Electrolux Group Kestavé kehitys lyhyesti 2023 17

Puhdasta energiaa toimintoihin

Electrolux Group on Ightenyt kunnianhimoiselle matkalle, jonka tavoitteena

on hankkia toimintoihinsa vain puhdasta energiaa.

Sahkdn osuus konsernin kokonaisenergiankulutuksesta on noin
60%, ja se on keskeisessd osassa konsernin tavoitetta vahentad 85
prosenttia toiminnassa syntyvistd p&astoistd (scope 1ja 2) vuoteen
2030 mennessd verrattuna vuoteen 2021.

“Meilld on pitkd historia jatkuvasti tehokkaampien ja vihnreGmpien
toimintojen edistdmisessd,” kertoo Tomas Dahlman, Head of
Climate and Green Financing. “Viime vuosien vaiheittaiseen
IGhestymistapaan on kuulunut energiatehokkuuden parantaminen,
siirtyminen uusiutuvaan sdhkdo6n ja fossiilisten polttoaineiden
asteittainen poistaminen prosesseistamme.”

“Jatkamalla uusiutuvan sdhkéntuotannon lisGadmistd eri puolilla
maailmaa sijaitsevissa toimipaikoissamme ja siirtymalla jaljelld
olevissa toimipaikoissamme tdysin uusivtuvaa sahkdd koskeviin
sopimuksiin odotamme saavamme 100 % vihredd sahkda kaikkialta
maailmanlaajuisista toiminnoistamme vuoteen 2025 mennessg,”
kertoo Dahlman.

S&hkon lisdksi 40 prosenttia konsernin
kokonaisenergiankulutuksesta on talla hetkelld perdisin
maakaasusta, joka kaytetddn joidenkin energiaintensiivisten
tuotantoprosessien, kuten emalointi- ja maalausprosessien,
kayttdvoimana. Konserni on laatinut etenemissuunnitelman
fossiilisten polttoaineiden kayton lopettamiseksi asteittain n&issé
prosesseissa vuoteen 2033 mennessa..

Sdhkoistaminen mahdollistaa ympadristéystavdllisemmdn
toiminnan

“WKaytdmme nyky&dn uvusivtuvaa sdhkdd sekd paikan padalla
tuotetusta aurinkos&hkdstd ettd hankkimalla uusivtuvaa séhkdd

erilaisista kolmannen osapuolen varmentamista sertifioiduista
uusiutuvan energian l&dhteistd. Tdma auttaa meitd véhentdmadn
vaikutuksiamme ja samalla lis&&dmdaan vusiutuvan energian
kysynt&d kaikkialla maailmassa.,” liséd Dahlman.

Electrolux Groupilla on aurinkosdhkojdrjestelmid, jotka
tuottavat nyt omaa sdhkodad Italiassa, Meksikossa, Thaimaassa,
Australiassa, Kiinassa, Eteld-Afrikassa ja Ruotsissa. Vuonna
2023 nédma jarjestelmat valttivat noin 5 000 tonnin CO,e:n
kasvihuonekaasupddastot tuottamalla noin 10 GWh s@hkod, mika
vastaa noin 40 000 jé&kaapin vuotuista séhkdntarvetta.”

Uusiutuvien energialdhteiden kumppanuudet

Nopeuttaakseen uusivtuvan séhkéntuotannon kayttédnottoa seka
tehtaillaan ettd muualla toiminnassaan, konserni tutkii parhaillaan
uusiutuvien energialdhteiden ostosopimuksia (PPA). Téllaisiin
sopimuksiin liittyy kolmas osapuoli, joka investoi, asentaq, omistaa
ja kayttaa tuuli- tai laajamittaista aurinkosdhkdjarjestelmad..

Vuonna 2023 Electrolux-konsernin tehdas Porciassaq, Italiassa,
sopi energiayhtion kanssa 14 740 aurinkopaneelin hankkimisesta,
jotka kattavat kymmenen jalkapallokentdn kokoisen kattopinta-alan
ja tuottavat 7,4 MWh:n tehon, joka riittédd noin 2600 italialaisen kodin
sdhkdéenergiaksi.

“Sahkdnhankintasopimukset ovat meille todella kiinnostavia, ja
muualla kuin tuotantolaitoksessa tehtdvat sopimukset voivat auttaa
meitd voittamaan tilarajoitteet ja lisdédm&an energiantuotantoa
sekd turvaamaan tarvitsemamme vusivtuvan sdhkdn saannin
tulevaisuudessa.,” sanoo Dahiman.

) Perustuu eurooppalaiseen j&édkaappi-pakastimen keskiarvokulutukseen
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Tieteeseen
perustuvat
iimastotoimet

Saavutettuaan ensimmadisen ilmastotavoitteensa
kolme vuotta etuajassa, ryhma asetti toisen tieteeseen
perustuvan ilmastotavoitteen, jonka tavoitteena on
osaltaan vaikuttaa siihen, ettd maapallon Idmpdtilan
nousu pysyy 1,5 °C:ssa.

Sen lisaksi, ettd Electrolux Group oli yksi maailman sadasta ensim-
mdisestd yrityksestd, joka asetti kunnianhimoisen ilmastotavoitteen,
jonka Science Based Targets -aloite (SBTi) hyvdksyi vuonna 2018, se
saavutti tavoitteensa vuonna 2022, kolme vuotta etuajassa.

Laajennettu tieteeseen perustuva tavoite, johon sisdityy
kunnianhimoisia tavoitteita.

Toisen hyvdaksytyn tieteeseen perustuvan tavoitteensa myota Elec-
trolux-konserni pyrkii véhentdmadan toiminnoista (scope 1ja 2) aiheu-
tuvia padstdja 85%:lla ja tuotteista (scope 3, mukaan lukien tuotteiden
kaytts, materiaalit, kuljetukset ja liikematkustaminen) aiheutuvia
padastdja 42%:lla vuosina 2021-2030.

Talla vudella tavoitteella konserni pyrkii vhentdmadan toimintojen
padastdja 97% vuoteen 2030 mennessd verrattuna vuoteen 2015, joka
oli konsernin ensimmaisen ilmastotavoitteen Iahtétilanne.

Pitkan aikavdlin tavoitteena on saavuttaa nollap&adstét koko
arvoketjussa vuoteen 2050 mennessa.

“Olimme hyvin ylpeitd siitd, ettd SBTi hyvdksyi toisen tieteeseen
perustuvan ilmastotavoitteemme vuoden 2023 lopussa. Keskitymme
pitdmadn yll& tata kehitystd, jotta voimme edistdd ilmastotoimia koko
arvoketjussamme,” sanoo Electrolux Group CEO Jonas Samuelson.

“Koska noin 85 prosenttia laitteen globaalista ilmastovaikutuksesta
syntyy sen kdytdn aikang, tuotteiden energiatehokkuus on asia, jolla
voimme saada aikaan suurimman mydnteisen ilmastovaikutuksen”
selittdd Elena Bredaq, Chief Technology and Sustainability Officer.

Konsernin tieteeseen perustuva ilmastotavoite on linjassa vuonna
2015 tehdyn Pariisin ilmastosopimuksen kanssa, jonka tavoitteena on
pitdd maapallon Idmpdétilan nousu 1,5 °C:ssa talla vuosisadalla ilmas-
tonmuutoksen vakavimpien vaikutusten valttdmiseksi.

Elena Bredaq, Chief Technology and Sustainability Officer
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Seuraavat askeleet

Va&hentdad konsernin toiminnan hiilidioksidijalanjdlked 85 prosentilla
vuoteen 2030 mennessd (Iahtotaso 2021).

Vuodesta 2021 Iahtien konserni on pienentdnyt toimintansa
hiilidioksidijalanjdlked 33 prosenttia.

Jatketaan uusiutuvan energian hankkimista ja kayttédnottoa
Electrolux-konsernin toimipaikoissa.

Parannetaan energiatehokkuutta Electrolux-konsernin
tuotantolaitoksissa ja varastoissa vield 12,5 prosenttia vuoteen 2025
mennessd (vuoden 2020 I1&htotaso).

Vuoden 2023 loppuun mennessd konsernin tuotantolaitosten
energiatehokkuus parani 5,7 % (3,5) vuoteen 2022 verrattuna. 85
% (86) konsernin tuotantolaitoksista saavutti huippuluokituksen
(joko kulta tai platina) Electrolux-konsernin sisdisessd Green Sprit
-ohjelmassa.

Jatketaan Green Spirit -ohjelman ja energianhallinnan
sertifiointijarjestelman kayttédnottoa.

Nostamme uusiutuvan energian osuuden toiminnassamme 65%
vuoteen 2025 mennessa.

Vuoden 2023 lopussa uusiutuvista energialdhteistd perdisin
olevan energian osuus Electrolux-konsernin kokonaisenergiasta
on 60 prosenttia (59). Jatkettiin uusiutuvan energian ja
biopolttoaineiden hankkimista konsernin toimipisteisiin eri
puolilla maailmaa.

Jatketaan sertifioiduista uvusiutuvista energial@hteistd tuotetun
sdhkdn osuuden lisadmistd. Jatketaan biopolttoaineiden,
prosessien sdhkdistdmisen ja aurinkoenergian
sdhkdnhankintasopimusten pilotointia.

Parannetaan vesitehokkuutta Electrolux-konsernin
tuotantolaitoksissa 25 prosenttia vuoteen 2025 mennessd (vuoden
2020 lahtétaso) potentiaalisilla vesiriskialueilla, kunnes laitos on
saavuttanut optimaalisen tehokkuuden tason.

Jatkettiin WWEF:n vesiriskisuodattimen soveltamista kaikissa
konsernin tehtaissa.

Kehitetddn WWF:n vesiriskisuodattimeen perustuvia
vesitehokkuusstrategioita, joissa keskitytdan riskialttiisiin alueisiin.

Kolmannen osapuolen Zero Waste to Landfill -sertifiointi (alle 1 %
jatteestd) kaikille tehtaille vuoteen 2025 mennessa.

Kuusi uutta tehdasta sertifioitiin Electrolux Groupin Zero Waste to
Landfill -ohjelmaan.

Jatketaan sertifiointiprosessia niiden tehtaiden osaltag, joita ei ole
vield sertifioitu.

Haasteet

¢ Yli vuosikymmenen ajan tehtyjen priorisoitujen investointien jalkeen, joiden takaisinmaksuaika on ollut hyvd, on yh&a haastavampaa toteuttaa jatkuvia parantaa energia- ja vesitehokkuutta hyvaksyttavilla

takaisinmaksuagjoilla.

e Fossiilisista polttoaineista luopuminen on haaste korkean I&mpdtilan prosesseissa, koska teknisesti ja taloudellisesti toteuttamiskelpoisia vaihtoehtoja ei ole.

® Aikataulussa

Lisgtoimia tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista  OTyd ei ole vield alkanut
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Toimitaan eettisesti, johdetaan monimuotoisuutta ja kunnioitetaan ihmisoikeuksia.

Polkumme vuoteen 2030

Edistyminen vuonna 2023

Seuraavat askeleet

Jatketaan koko konsernin laajuisen ihmisoikeuksia
koskevan Iahestymistavan kehittdmistd ja varmistetaan
ihmisoikeuskysymysten vahva hallitseminen.

Kiinassa valmistunut osittainen ihmisoikeusarviointi.
Paatetyt toimenpiteet:

¢ Kiina 10 22:sta

o Etela-Afrikka 43 54:sta

e Romania 25 26:sta

Egyptin arvioinnin viimeinen keskenerdinen toimenpide saatiin padtékseen.

Konserni kehitti IGhestymistapaansa edelleen uuden lains&dd&dnndn
huomioon ottamiseksi.

Kehitetddn edelleen due diligence -prosesseja, jotta ()
voidaan korjata mahdolliset puutteet esimerkiksi seuraavilla

aloilla: arvoketjun muut osat, mittareiden, tavoitteiden ja
toimintasuunnitelmien selkeys sekd ympdristdasioiden
sisdllyttdminen. Jatketaan paikallisten arviointien tekemistd ja
toimintasuunnitelmien seurantaa.

Edistad eettisyyteen, rehellisyyteen ja kunnioitukseen
perustuvaa yrityskulttuuria tarjoamalla johtajuutta, joka
osoittaa ja edistdd osallisuutta ja vastuullisuutta. N&in
edistetddn ympdristd4d, jossa ihmiset tuntevat olonsa
turvalliseksi puhua asioista.

Vuoden 2023 Employee Voice -kyselyssd tydntekijat arvioivat, ettd he
ymmartavat, mitd kaytdnnesadnnot tarkoittavat heiddn kannaltaan, ja
saivat arvosanan 87 (88) (keskiarvo asteikolla 1-100).

Jatkuva tyd sen varmistamiseksi, ettd tydntekijat koko organisaatiossa ja
erityisesti tuotantolaitoksissa saavat koulutusta kdytdnnesddnndistd ja
asiaankuuluvista keskeisista toimintaperiaatteista.

Laajennetaan ylemmille johtajille suunnattua eettista
perehdyttédmisohjelmaa laajemmalle yleisolle.

Kehitetddn edelleen eettistd hallintotapaa ja eettistd ohjelmaa,
mukaan lukien johtajien vastuualueet Vuoden 2024 aikana
otetaan kayttéon vusi ilmiantajajdrjestelmd ja parannettu
tutkintaprosessi, joilla vahvistetaan edelleen ilmiantajien
suojaa ja yksinkertaistetaan kolmansien osapuolten padsyad
valitusmekanismiin.

Toteuttaa ennakoivia toimenpiteitd sen varmistamiseksi,
ettd korruption vastaisen ohjelman eri osatekijat ovat
k&ytadnnossa tehokkaita..

Henkilokohtaisia koulutustilaisuuksia jarjestettiin tydntekijoille, jotka
todenndkdisimmin altistuvat korruptioriskeille.

Yhdenmukaistetaan ja parannetaan korruption torjuntaa koko ()
yrityksessda eri menetelmin. T&han sisdltyy asiaankuuluvien
toimintatapojen ja ohjeiden taytédntddnpano, koulutukset,
auditoinnit ja sisdiset tutkimukset. Korostetaan nollatoleranssia
lahjonnalle ja korruptiolle koko organisaatiossa.

Electrolux-konserni on johtava terveys- ja turvallisuustoimija
kodinkoneteollisuudessa kaikkialla maailmassa.

Vuonna 2023 tapaturmien kokonaismdard (TCIR) oli konsernitasolla 0,34
tapausta 100 tydntekijad kohti vuodessa, kun se vuonna 2022 oli 0,36.

Trukkien poistaminen kokoonpanoalueilta kaikissa tehtaissa.

Jatketaan konsernin tapaturmataajuuden vahentamista. ()
Saavutetaan tuotantolaitosten turvallisuussertifikaatit.

Electrolux-konserni on sitoutunut kehittdmd&an jatkuvasti
tydeldman

ympdristdd, joka mahdollistaa kestavan suorituskyvyn ja
jossa kaikki tydntekijat voivat tehdd parhaansa.

Vuonna 2023 maailmanlaajuinen vanhempainvapaan vahimmdismaara
otettiin kayttdédn 37 maassa, ja mielenterveysongelmiin liittyvan
tietoisuuden lisd@misen jatkamiseen panostettiin.

Jatketaan tyéntekijdiden hyvinvointia koskevien strategisten
tavoitteiden ja padmittareiden kehittamistd ja madrittelya.

Haasteet

e Erilaisten paikallisten kulttuurien ja kaytantdjen yhdistdminen globaalissa organisaatiossa..
e Konsernin merkittadvimmat terveys- ja turvallisuusriskit esiintyvat varastoissa ja teknisilld osastoilla sekd tydskenneltdessa ulkopuolisten alihankkijoiden kanssa.

® Aikataulussa

Lisgtoimia tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista  OTyd ei ole vield alkanut



@ |(j Aloitus

Konsernin I&hestymistapa kdytédnndssa

Kohti For the Better 2030

Syventavada tietoa

Electrolux Group Kestévé kehitys lyhyesti 2023 22

Monimuotoisuus ja inkluusio

Polkumme vuoteen 2030

Edistyminen vuonna 2023

Seuraavat askeleet

Monipuolisten lahjakkuuksien kehittdminen ottamalla mukaan alie-
dustetut ryhmat, saavuttamalla sukupuolten tasapuolinen edustus
johtaijiin ja mahdollistamalla monimuotoisuus ja osallisuus (D&I)
samalla kun varmistetaan pdtevyysperusteinen rekrytointi ja kykyjen
kasvu.

Vuoden 2023 lopussa naispuolisten tydntekijdiden osuus on 38,6
prosenttia ja naispuolisten johtajien osuus 30,3 prosenttia.

Kehitettiin kattava mittaristo, jolla seurataan ja mitataan edisty-
mistd kohti konsernin vuoden 2030 D&I-tavoitteita.

Otetaan kayttddn uusi jatkuvan kehittdmisen ohjelma, jolla
varmistetaan, ettd resursseja kohdennetaan enemman vaikutu-
sten maksimoimiseksi.

Jatketaan D&l-periaatteiden sisdllyttémistd lahjakkuusstrate-
giaan ja pidetdan keskeiset sidosryhmat vastuullisina siitg, etta
konsernin sukupuolten vdlistd tasapainoa koskeva tavoite on
saavutettu.

Vaalia osallistavaa kulttuuria tunnustamalla yksildlliset erot,
kouluttamalla tydntekijoitad ennakkoluuloista ja osallistavuud-
esta ja antamalla tydntekijoille mahdollisuus tyén ja vapaa-ajan
tasapainoon.

Noin 9700 tydntekijad, eli 55 prosenttia konsernin koko hen-
kilostdstd, oli vuoden loppuun mennessd suorittanut maailman-
lagjuisen D&I-verkko-oppimisen. Lisdksi noin 2 400 tydntekijaa
oli suorittanut haasteellisen ennakkoluulokoulutuksen.

Vuoden 2023 Employee Voice -kyselyn tuloksissa osallisuuden
keskim&ardinen pistemaard oli 75 (75) ja kuulumisen kes-
kimadrdinen pistemadra 77 (76).

Varmista, ettd kaikki tydntekijat suorittavat asiaankuuluvan ()
D&l-koulutuksen.

Kuukausittainen ja neljdnnesvuosittainen D&I-yhteisdn toiminta.

Jarjestetddn maailmanlaajuisia tapahtumia yhdessa liiketoi-
minta-alueiden ja toimintojen kanssa.

Pilotoidaan osallistavaa johtamisohjelmaa henkildstojohtaijille.

Kohdellaan ihmisi& tasa-arvoisesti ja kunnioittavasti poista-
malla rakenteelliset palkkaerot, kouluttamalla tydntekijoita syr-
jimattémyydestd ja antamalla yhtdldiset mahdollisuudet.

Vuoden 2023 Employee Voice -tutkimuksen tuloksissa yhtdldisten
mahdollisuuksien osalta konserni sai keskim&darin 67 (70) pistettd
ja syrjimattémyyden osalta 79 (80) pistettd.

Palkkauksellisen tasa-arvon mittariston taysim&aardinen
kayttéonotto ja palkkaerojen seuranta.

Kehitetddn syrjimattédmyytta ja hdirinnén vastaista koulutusta.

Seurataan edistymistd yhtaldisten mahdollisuuksien varmistami-
sessa ja syrjimattéman tydpaikan luomisessa.

Haasteet

¢ Yhteiskuntaan joskus syvdille juurtuneiden kayttdytymismallien ja ennakkoluulojen voittaminen.

® Aikataulussa

Lisgtoimia tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista  OTyd ei ole vield alkanut
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Yhteisoon investointi

Polkumme vuoteen 2030

Edistyminen vuonna 2023

Seuraavat askeleet

Kehitetddn Electrolux Food Foundationia ja konsernin vahvaa
IGhestymistapaa yhteis66n panostamiseen YK:n kestavan
kehityksen tavoitteiden mukaisesti.

Jatkettiin yhteistyon kehittdmistd Feed the Planet
-yhteistydkumppanuuden puitteissa (Worldchefs, AIESEC ja
Electrolux Food Foundation), laajennettiin uusia aloitteita ja
tehostettiin nykyisia.

Kehitettiin sisdisid online-ty&kaluja, joilla lisGt&dn tydntekijdiden
sitoutumista yhteisdllisiin investointialoitteisiin.

Vahvistetaan edelleen konsernin IGhestymistapaa ()
yhteisdllisyyteen kehittdmalla edelleen elintarvikesadtiota
ohjelmia ja muita hyvantekevaisyysaloitteita.

Rakennetaan yhteistydkumppanuuksia ja sitoutetaan
tyontekijoita - tavoitteena on lisaté mydnteistd vaikutusta
yhteisdissa.

Saada 300 000 lasta, kuluttajaa ja ammattilaista innostumaan
kest&dvémmistd ruokatottumuksista ja saavuttaa 300 miljoonan
katsojan yleiso - kaikki vuoteen 2030 mennessa.

Jarjestettiin Food Heroes -tybpajoja 36 maassa yhteistydssa
kumppaneiden kanssa. Tyéhon osallistui 47 474 ihmistd.

Lis@ttiin uutta sis@ltéd Food Heroes -osioon osoitteessa
replate.com-sivustolle ja pdivitettiin lis&ad versioita
tydkalupakista.

mukaan lukien k&danndkset neljdlle uudelle kielelle, jotka ovat nyt
ladattavissa ilmaiseksi verkkosivustolta.

Julkaistiin kest@vad ruokaa kdsittelevéa dokumenttielokuva “The
Magic Puzzle”, jossa tutkitaan, miten yhteiskunta voi ratkaista
maailman ruokkimista kestdvammin koskevan palapelin.

Kehitetddn edelleen digitaalisia valineitd ohjelmia varten, jotta ()
yh& useammat ihmiset saisivat inspiraatiota ja tietoa kestavasta
ruoanlaitosta ja ruokailusta.

Kaynnistetddn uusia kumppanuuksia innovatiivisten
koulutusmateriaalien tuottamiseksi, laajennetaan kohderyhmad
ja kdynnistetddn vuorovaikutteisempia ja kiinnostavampia
toimintoja.

Koulutetaan 3 000 tyotontd ja vahdosaista ihmistd enemman
kestadv@mpdadn ruoanlaittoon, jotta he voisivat 16ytad tydpaikan,
ja kouluttaa 9 000 ravintola-alan ammattilaista kestavémpiin
kaytantoihin.

Toteutti Like a Chef -ohjelmaa kahdeksalla paikkakunnallg, ja
sen kohderyhmdna olivat eri haavoittuvassa asemassa olevat
ryhmdat, mukaan lukien sotapakolaiset. Koulutusta annettiin 235
henkildlle.

Edistettiin kest&vyyskasvatuskurssin verkko- ja offline-
versioitqg, jotka ovat saatavilla kolmella kielella. Aloitettiin tyd
opetussuunnitelman kadantamiseksi kahdelle muulle kielelle.
Vuonna 2023 kurssin suoritti noin 1 800 henkild4.

Kestavyyskasvatuskurssin vuoden 2030 tavoite saavutettiin: yli
11 000 kulinaristia oli koulutettu vuodesta 2018 IGhtien. limoitettiin
uudesta tavoitteesta kouluttaa 50 000 ammattilaista vuoteen
2030 mennessad.

Vahvistetaan “Like a Chef” -ohjelmaa nykyisilld paikkakunnilla ()
ja arvioidaan ohjelmien kdynnistdmistd vusilla paikkakunnilla
yhteisty6ssd kumppaneiden kanssa.

Jatketaan koulutusohjelmien monistamista ja kehittGmista
yhdistetyn oppimisen I&hestymistavan avulla - mukaan lukien
sekd virtuaaliset etta fyysiset valineet ja sitoutuminen.

Lisataan kestavyyskasvatuksen opetussuunnitelman
tavoittavuutta nykyisten verkkotydkalujen avulla ja tarjoamalla
versioita vusilla kielilla.

® Aikataulussa

Lisgtoimia tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista  OTyd ei ole vield alkanut
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Cont. Community investment

Polkumme vuoteen 2030 Edistyminen vuonna 2023 Seuraavat askeleet
Tukea 3 miljoonaa ihmist& vuoteen 2030 mennessd jakamalla Vuoden 2030 tavoite saavutettiin, silla yli 3 miljoonaa ateriaa Jatketaan paikallisten elintarvikelahjoitusten yhteisrahoitusta ja ()
aterioitq, sitouttamalla tydntekijoitd sekd lahjoittamalla ruokaa, lahjoitettiin sit& tarvitseville ihmisille. limoitettiin uudesta kehitetddn yhteistyotd Punaisen Ristin kanssa.
tarvikkeita ja rahaa. tavoitteesta lahjoittaa kuusi miljoonaa ateriaa vuoteen 2030
mennessa. Jatketaan sisdisen Iahettildisyhteisdn rakentamista, jotta voidaan
kasvattaa konsernin vaikutusten laajuutta ja lisata tydntekijéiden
Jarjestettiin tyontekijéiden varainkeruukampanjoita, joihin sitoutumista.

liittyi rahoitusta luonnonkatastrofien, kuten Turkin, Syyrian ja

Marokon maanjdristysten ja Italian tulvien, koettelemien ihmisten Jatketaan paikallisten yhteiséjen apua tarvitsevien inmisten
tukemiseksi yhteistydssd Punaisen Ristin ja muiden paikallisten tukemista IGhelld konsernin tehtaita.

voittoa tavoittelemattomien jarjestdjen kanssa.

Jatkettiin paikallisyhteiséjen tukemista tydntekijdiden sitoutumisen
ja elintarvikelahjoitusten avulla. Vuoden 2023 aikana lahjoitettiin
yhteensd 362 000 ateriaa apua tarvitseville ihmisille.

Haasteet
e Varmistetaan, ettd konsernin Idhestymistapa yhteisdinvestointeihin hyddynt&d sen maailmanlaagjuista IGdsnéoloa ja kumppanuuksia, samalla kun se mahdollistaa paikallisen sopeutumisen ja tuottaa konkreettista

yhteiskunnallista hyétya.
* Positiivisen vaikutuksen laagjentaminen niin, ettd saavutetaan enemman ihmisia sekd verkossa etté kasvokkain.

® Aikataulussa Lisgtoimia tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista  OTyd ei ole vield alkanut
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Konsernin I&hestymistapa kdytédnndssa

Kohti For the Better 2030

Syventavaad tietoa

Toimitusketjun kestavyyden edistaminen

Polkumme vuoteen 2030

Edistyminen vuonna 2023
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Seuraavat askeleet

Varmistaaq, ettd komponenttien toimittajat, valmiiden tuotteiden,
lisensoitujen tuotteiden ja palveluiden tarjoajat noudattavat
Electrolux-konsernin periaatteita. Panostaa korkeaprioriteettisiin
maantieteellisiin alueisiin ja aiheisiin syvemmalld toimitusketjussa.

Vuonna 2023 keskityttiin sosiaaliseen kestavyyteen
liittyvien ndkodkohtien integroimiseen toimittajien
arviointiprosessiin, jota edisti se, ettd toimittajat
noudattivat Electrolux-konsernin toimittajien
tyopaikkastandardia (Supplier Workplace Standard).

Hy&dynnetddn konsernin uutta hankintastrategiaa ja -organisaatiota
konsernin hankintakannan kattavuuden lisddmiseksi ja
molemminpuolisen sitoutumisen luomiseksi, jotta toimittajien
suorituskykyd voidaan parantaa toimittajille suunnattujen
parannushankkeiden avulla.

Varmistetaan riskialueilta perdisin olevien mineraalien
ja materiaalien toimitusketjujen I&pindkyvyys ja pyritdan
konfliktivapaaseen toimitusketjuun vuoteen 2025 mennessa.

Konsernin konfliktimineraalien kannalta merkittavimpiin
toimittajiin keskityttiin vuoden 2023 aikana ja tutkittiin
yhteensd 222 (226) toimittajaa.

Jatketaan toimittajien vastausprosentin parantamista vuotuisissa
kyselyissd ja edistad konfliktivapaata toimitusketjua.

Edistad kaikkien strategisten toimittajien ymparistdsuorituskykya
keskeisten mittareiden osalta.

Group jatkoi yhteisty6td tarkeimpien toimittajien kanssa
CDP:n toimitusketjuohjelman kautta.

Lisataan niiden keskeisten toimittajien osuutta, jotka sitoutuvat
seuraaviin toimiinraportoimaan CDP:lle.

Kdynnistetdan vesiriskejd koskeva yhteisty6 tavarantoimittajien kanssa.

Luoda kumppanuuksia kaikkien luokkien tavarantoimittajien
kanssa Electrolux-konsernin kestdvan kehityksen prioriteettien
edistamiseksi.

Vuoden 2023 Electrolux Group Supplier Sustainability
Award -palkinnon voittaja, johtava kodin ja kaupalliseen
kayttéon tarkoitettujen tuotteiden valmistaja, sai
tunnustusta siitd, ettd se on ennakoivasti kertonut
kestavan kehityksen edistymisestd.

Lagjennetaan toimittajien hallintatydkalujen kayttod tarkeimpien
toimittajat, asetetaan parannustavoitteet ja kdynnistetddn
pilottihankkeita valituilla avaintoimittaijilla.

Jatketaan tydta kestdvan kehityksen suorituskyvyn sisdllyttémiseksi
toimittajien arviointiin.

Puolittaa liikenteen padstét vuoteen 2025 mennessé vuoteen 2015
verrattuna.

34 prosenttia (35) vuotuisesta merirahdista kuljetettiin
kestavammilld polttoaineilla. Toteutettiin hankkeita,
joissa kuorma-autojen ja alusten kayttdvoimana
kaytettiin kestavampid polttoaineita. Rautatieliikenteen/
intermodaalikuljetusten osuutta lisattiin, ja konserni teki
yhteistydtd rahdinkuljettajien kanssa parantaakseen
niiden ympdaristotuloksia.

Jatketaan uvusiutuvien polttoaineiden kayton lisédmistd ja edistetadn
uusiutuvien polttoaineiden kayttoéa.
tieliikenteen s&hkoistamista.

Jatketaan ympdristénsuojelun tuloskorttien kayttédnottoa
erityisten liikennepalvelujen tarjouskilpailumenettelyssa.

Tehdddn yhteisty6té logistiikkakumppaneiden kanssa parhaiden
kaytantdjen jakamiseksi ja niistd keskustelemiseksi seka
kuljetuspddstdjen vahentdmiseen tahtaddvien aloitteiden toteuttamiseksi.

Haasteet

* Varmistetaan kestava kehitys koko arvoketjussa suorien toimittajien lisaksi.
¢ Yhteistydhon perustuvan Idhestymistavan omaksuminen alan vertaisten kanssa, jotta saadaan aikaan suurempi mydnteinen muutos yhteisten toimittajien keskuudessa.
e Arvioidaan ja seurataan konsernin yli 1 600 suoraa materiaalin ja alkuperdisten laitteiden valmistajaa (OEM).
* Toimittajat, joilla ei ole pddsyad vusiutuviin polttoaineisiin ja kestavampiin liikennemuotoihin, eivat valttématta saavuta Electrolux-konsernin vahdahiilisia tavoitteita.
¢ Paikallinen politiikka ja tydkulttuurien erot voivat olla esteend kestavan kehityksen aiheiden parissa tydskentelylle.

® Aikataulussa

Lisgtoimia tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista  OTyd ei ole vield alkanut
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Konsernin IGhestymistapa kdyténnéssa Kohti For the Better 2030

Syventavaa tietoa

Johtava asema energia- ja resurssitehokkaissa

ratkaisuissa

Polkumme vuoteen 2030

Edistyminen vuonna 2023

Seuraavat askeleet

Olla edelldkavija tuotetehok-
kuudessa keskeisissd tuoteryh-
missd ja markkinoilla vuoteen
2030 mennessa.

Kaiken kaikkiaan konserni
paransi maailmanlaagjuisen
tuotetarjontansa energiate-
hokkuutta vuonna 2023,
mikd& pienensi sen tuotteiden
hiilijalanjalked keskimadrin
noin 1,8 prosenttia.

Jatketaan tehokkaampien ()
tuotteiden toimittamista
asiakkaiden kysynnan

ja uusien tiukkojen ener-
giatehokkuusstandardien
tayttamiseksi.

Jatketaan ympadaristdystaval-
listen tuotteiden kehittamista
keskittyen energia- ja
vesitehokkuuteen.

Konsernin tuotevalikoimiin
otettiin liséd vahdn energiaa
kuluttavia ratkaisuja.

Jatketaan ympdriston- ()
suojeluprosessien sisdl-

lyttémista T&K-toimintaan ja
tuotesuunnitteluun.

Jatketaan tehokkaiden
tuotteiden markkinoiden
edistamistd integroimalla
kestava kehitys konsernin
tuotemerkkeihin.

Electroluxin ja AEG:n Eco-
line-valikoimat otettiin
kayttéodn Euroopassa kon-
sernin energiatehokkaimpien
ratkaisujen esittelemiseksi
kuluttaijille.

Hyddyntad konsernin maail- ()
manlaajuista vaikutusvaltaa
inspiroimiseen ja koulut- Il'i'lllgll'rl_’.':i':'i':'”'l'l'l

tamiseen. kuluttajia kes-
tadvampdadn elédmdntapaan
maailmanlaagjuisesti.

Haasteet

¢ Kuluttajien tietoisuus tehokkaampien tuotteiden kaytdn hyddyista - erityisesti markkinoilla. joilla ei ole

energiamerkintdja..

» Koska tuotteiden tehokkuus on Euroopassa jo nyt korkeaq, tuotteiden parannusten kustannukset

kasvavat, kun taas uusia s&astdja on vaikeampi saavuttaa.

¢ Erilaiset energiatehokkuusstandardit eri puolilla maailmaa vaikeuttavat maailmanlaagjuisten parhaiden

kaytantdjen soveltamista.

* Maailmanlaajuinen tiedonhallinnan monimutkaisuus.

® Aikataulussa Lisgtoimia tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista  OTyd ei ole vield alkanut
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Konsernin I&hestymistapa kdytédnndssa

Kohti For the Better 2030

Syventavaad tietoa

Tarjota kiertotaloustuotteita ja liikketoimintaratkaisuja

Polkumme vuoteen 2030

Edistyminen vuonna 2023
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Seuraavat askeleet

Korvata mahdollisuuksien mukaan neitseelliset materiaalit kierratys-
materiaaleilla konsernin tuotteissa.

Jatkettiin kierratysmuovin kehittémista eri alueilla kaytettaviin
kayttdkohteisiin ja laajennettiin konsernin toimituskantaa uusilla
toimittajilla Euroopassa ja Latinalaisessa Amerikassa.

Laagjentaa strategisia kumppanuuksia toimittajien kanssa. Hy6-
dynnetddn Euroopassa saatuja kokemuksia muilla alueilla.
Luodaan tuoteryhmien etenemissuunnitelmat, joissa on virstan-
pylvé&itd konsernin vuoden 2030 tavoitteiden saavuttamiseksi.

Nostetaan konsernin k&yttdman kierrGtysmuovin osuus 50 prosent-
tiin vuoteen 2030 mennessa.

Vuoden 2023 lopussa 4 prosenttia konsernin tuotteissaan
kayttdmasta muovista on kierrdtettyad.

Kierratysmuovin kokonaiskdyttd pysyi samana, 8 600 metrisend
tonnina vuonna 2023. Electrolux-konserni aloitti uuden inte-
groitavan kylmdlaittemalliston valmistuksen, jonka sisdkuori on
valmistettu 70-prosenttisesti kierrGtysmuovista, mikd vastaa 13
prosenttia kylmdlaitteen kokonaismuovista.

Keskitytddn hankintoihin ja tutkimus- ja kehitystoimintaan, jotta
kierrGtysmuovia voidaan kayttad useammissa kayttokohteissa.
Parannetaan ja kehitet&dn konsernin yhteistydta strategis-

illa alueilla markkinoiden kasvun ja tarjonnan parantamisen
varmistamiseksi. Lisataan lisda esteettisia kayttdkohteita.

V&hennetddn konsernin tuotannossa kaytett&van terdksen hiilijalan-
jalked esimerkiksi lisaadmalla sellaisen terdksen maarad, joka valm-
istetaan korkeammalla romupitoisuudella.

Vahennet&dn konsernin tuotteissaan kayttdman teréksen kasvi-
huonekaasup&dstsja 30 prosenttia vuoteen 2030 mennessa.

Konserni lisasi kierratysterdksen hankintaa eurooppalaiselta
toimittajalta, joka on talla hetkelld ainoa toimittaja EU:ssq, joka
pystyy toimittamaan korkeammalla romupitoisuudella valmistet-
tua terdstd. Myds toisen eurooppalaisen terdstoimittajan kanssa
allekirjoitettiin alustava sopimus, joka koskee vahdabhiilisen terdk-
sen toimittamista tulevaisuudessa.

Jatketaan Pohjois-Amerikasta saatujen kokemusten hyddyn-
tamistd muilla alueilla ja etsitddn toimittajia, jotka valmistavat
terdstd, jonka romupitoisuus on suurempi. Laaditaan etenemis-
suunnitelma vahdabhiilisen terdksen hankkimiseksi, mukaan lukien
mahdollisuudet tutkia mahdollisuuksia kaytt&a vetya hiilen
sijasta.

Tunnistetaan ja arvioidaan merkityksellisia kiertotalouden liiketoi-
mintamalleja, joita voidaan laajentaa.

Electrolux-konserni jatkoi kiertavien liiketoimintamallien arviointia.

Konserni jatkaa kiertotalouden liiketoimintamallien tunnistamista
ja arviointia sekd menestyksekkdimpien mallien laajentamista.

Haasteet

* Yhdenmukaisten, jaljitettavissa olevien, turvallisten ja korkealaatuisten kierrGtysraaka-aineiden varmistaminen riittdvassd madrin.
e Varmistetaan, ettd kierratysmateriaalit siséllytetddn uusiin tuotealustoihin.
¢ Tuotteiden elinkaaren optimointi tavallg, joka hyddyttad kuluttajaa, Electrolux-konsernia ja ympdristdd.

¢ Kestdvampien, tuotteita suojaavien pakkausratkaisujen 16ytdminen.

Nd&iden haasteiden voittaminen edellyttad strategisia kumppanuuksia koko arvoketjussa. Kumppanuudet ovat myds toisinaan tarvitaan myds sellaisten kiertotalouden liiketoimintamallien luomiseen, jotka luovat

yhteista arvoa Electrolux Groupille ja sen kumppaneille.

® Aikataulussa

Lisgtoimia tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista  OTyd ei ole vield alkanut
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Konsernin IGhestymistapa kdyténnéssa Kohti For the Better 2030

Syventavaa tietoa

Haitallisten aineiden poistaminen

Polkumme vuoteen 2030

Edistyminen vuonna 2023

Seuraavat askeleet

Otetaan kayttéon luokkansa
paras maailmanlaagjuinen
jarjestelmd, jolla parannetaan
kemikaalien valvontaa koko
konsernin monimutkaisessa
toimitusketjussa, ja tehdadan
yhteistyota toimittajien kanssa

huolta aiheuttavien kemikaalien

korvaamiseksi.

Eco@web-tietokannan
alueiden kattavuutta on
jatkettu Pohjois-Amerikassa,
ja tiedonkeruu jatkuu.

Parannetaan toimittajien
kemikaali-ilmoitusten
kattavuutta koko konsernin
alueilla.

Nostetaan kemiallisten
vaatimusten rimaa ottaen
huomioon uudet tieteelliset
havainnot.

PFAS-yhdisteiden asteittaista
kaytosta poistamista
koskevat lis@rajoitukset.

P@ivitdmme Electrolux ()
Groupin rajoitettujen
materiaalien luettelon.

Suuren vaikutuksen omaavien
kasvihuonekaasujen (GHG)
poistaminen Electrolux-
konsernin tuotteista.

Edistyminen vaikutuksiltaan
suurten kasvihuonekaasujen
asteittaisessa poistamisessa
Latinalaisessa Amerikassa ja
Pohjois-Amerikassa Air Care
-tuotteissa

Suuria vaikutuksia ()
aiheuttavien

kasvihuonekaasujen

asteittainen poistaminen.

Haasteet

¢ Edistet&dn kemikaalien asteittaista kaytdstd poistamista silloin, kun sitd ei tueta lainsdad&annadlla.
¢ Kasvihuonekaasujen korvaamista on edistettava koko toimialan tasollq, silla ratkaisut ovat riippuvaisia
lainsaaddanndstd, joka mahdollistaa toteuttamiskelpoiset vaihtoehdot.

® Aikataulussa Lisgtoimia tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista  OTyd ei ole vield alkanut
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Konsernin I&hestymistapa kdytanndssa

Kohti For the Better 2030

Syventavaad tietoa
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Terveellisestd ja kestavasta ruokavaliosta
ensisijainen valinta

Polkumme vuoteen 2030

Edistyminen vuonna 2023

Seuraavat askeleet

Vaatteet kestavat kaksi kertaa kauemmin
puolet pienemmalld ympdristovaikutuksella

Polkumme vuoteen 2030

Edistyminen vuonna 2023

Seuraavat askeleet

Tuoda markkinoille parannettuja elin-
tarvikkeiden sdilytysratkaisuja, jotka
auttavat vahentdmadn ruokahavikkia
ja varmistamaan elintarvikkeiden
laadun.

Jadkaappiratkaisuja, kuten
tasainen jadhdytys, Auto-
Sense- teknologia ja sdi-
lytyslaatikot, jotka auttavat
pitdmadn ainesosat tuoreina
pidempddn ja véhent&dmaan
ruokahavikkid, otettiin
kayttodn useammissa valiko-
imissa ja marketeissa.

Keskittad innovaatio- ja ()
viestintdsuunnitelmat

entistd enemmdan modu-

uleihin, jotka tukevat ter-
veellisemp&d ruokailua ja

voivat auttaa vahentdmadn
ruokahavikkid.

Tarjota kuluttaijille toimintoja, jotka
voivat auttaa heitd kdyttdmadn ruoan
resursseja tehokkaammin ruoanvalm-
istuksen aikana.

Kestdvamman teknologian,
kuten héyryuunien, tuominen
useampien ihmisten saat-
aville voi auttaa kuluttajia
hyddyntdmd&an ainesosia
paremmin ja sadstamadn
energiaa.

Jatketaan sellaisten ratkai- ()
sujen kehittdmistd, jotka

tukevat kuluttajia vinkkien

ja avustettujen toimintojen

avulla energian ja ruokahd-

vikin vhentdmiseksi. Nama

ovat keskeisid T&K-innovaa-
tioalueita jatkossa.

Lanseerata tuoteratkaisuja, jotka aut-
tavat parantamaan kokemusta kes-
tdvammastd ruokailusta ja innostavat
parempiin ruokailutottumuksiin tar-
joamalla kaytdnndn tukea ja neuvoja.

Verkkosivustot, SoMe ja
sovellukset innoittivat kulut-
tajia pitdmadn ruoan tuo-
reena pidempdadn. Uuden
sukupolven keittotasojen
kayttsliittymaan lisattiin kas-
vipohjaisia resepteja.

Jatketaan vusien ratkai- ()
sujen kayttdéonottoa, joilla
edistetddn terveellisempddn

ja kestdvampdadn ruokailuun
liittyvid kuluttajaokokemuksia.

Kumppanuuksia ruoka-asiantunti-
joiden kanssa tiedon lisddmiseksi
elintarvikkeista ja ruokahdvikistd seka
ihmisten inspiroimiseksi kaikkialla
maailmassa.

Kumppanuus Misfits Marke-
tin kanssa elintarvikkeiden
pelastamiseksi jatkui vuonna
2023.

Jatketaan nykyisten
kumppanuuksien kehit-
tamistd ja tutkitaan vusia
kumppanuusmahdollisuuksia.

Innostaa ihmisid sydmadn terveel-
lisemmin ja kestdvdmmin Electrolux
Food Foundationin kautta - mukaan
lukien 300 000 ihmisen kouluttaminen
kestavasta ruokavaliosta vuoteen
2030 mennessa.

Replate.com tarjoaa jatku-
vasti tietoa kestavammasta
ruokavaliosta.

Jatketaan yhteistyota Elec- ()
trolux Food Foundationin ja

sen kumppaneiden kanssa
kuluttajien innostamiseksi
terveellisempddn ja kes-
tdvampdadan ruokailuun.

Haasteet

e Muuttaa kuluttajien vakiintuneita ruoanlaitto- ja ruokailutottumuksia.

Auttaa kuluttajia pidentdmadn
vaatteidensa kayttéikad ja aut-
taa heitd huolehtimaan vaat-
teistaan yleensd paremmin.

Ratkaisut, kuten kuiva-
usrummuissa kaytettava

3D Sense -teknologia ja
ColourCare-pyykinpesu-
koneiden tehokkaat suut-
timet, voivat auttaa kuluttajia
v@hentdmadn energiankulu-
tusta kotona.

Jatketaan sellaisten ()
tuotteiden, ratkaisujen ja
kampanjoiden tarjoam-

ista, jotka auttavat kulutta-

jia pitdmadn vaatteistaan
parempaa huolta.

Vahentdd vaatehuollon
ympdristévaikutuksia.

Ratkaisuihin kuuluu uusi
mikromuovisuodatin, jonka
avulla mikromuovit voidaan
ottaa talteen jatevesijarjest-
elmistd ja mahdollisesti
ympdristostd. AutoDose voi
auttaa kuluttajia kayttamadn
vdhemmd&n pesuainetta.
SteamCare-pyykinpe-
sukoneet voivat auttaa
virkistdmadn vaatteita
vesitehokkaasti.

Jatketaan sellaisten ()
tuotteiden kehittamista,

joiden avulla kuluttajat

voivat saada vaatteensa
pysymaan raikkaampina
pidempdadn.

Haasteet

 Kuluttajien tavoittaminen uvudella tiedolla ja kuluttajien pitk&an vallinneiden, vanhentuneiden pesu-

tottumusten muuttaminen.

¢ Lisataan vusien innovaatioiden kayttédnottoa ratkaisuissa, jotka tarjoavat kuluttajille mahdollisuuk-
sia harjoittaa kestavampd&d pyykinhoitoa.

@ Aikataulussa

Lisdtoimia tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista O Ty ei ole vield alkanut
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Tee kodista terveellisempi paikka, jossa viihtya

ja jossa hiilijalanjalki on puolet pienempi

Polkumme vuoteen 2030

Edistyminen vuonna 2023

Seuraavat askeleet

Innostaa parempiin kodinhoito-  Lisad alykkditd toimintata- Kehitetddn edelleen ratkaisuja, ()
tottumuksiin tarjoamalla ratkai-  poja ilman- ja lattianhoitotu-  jotka mahdollistavat ja innos-
sujq, jotka aktiivisesti ohjaavat otteisiin. tavat kuluttajia kestéavampiin
kuluttajia kohti kest&avampid kotihoitotottumuksiin.
tapoja hoitaa kotiaan. Lisd& energiatehokkaita
ilmankuivaimia lanseerataan  Ty&skentely digitaalisten
Pohjois-Amerikassa. ratkaisujen kanssa selvittaak-
semme mahdollisuuksia ohjata
Uusia energiatehokkaam- kuluttajia nykyistd paremmin.
pia ilmastointilaitteita
Brasiliassa.
Lisat&an tietoisuutta ilman- ja Konsernin kehittyneet keh- Jatketaan sen ()

vesihygieniaan liittyvista kysy-
myksistd, jotta varmistetaan,
ettd ratkaisut ovat tehokkaita ja
lagjasti saatavilla.

itystiimit tutkivat jatkuvasti
mahdollisuuksia parantaa
suodatusta, materiaaleja ja
teknologiaa.

varmistamista, etta
kuluttajaa hyddyttavat kes-
tadvammat ratkaisut sisallytet-
aan tuotekehitysprosesseihin.

Tarjota edelleen innovaatioita,
joiden avulla kuluttajat voivat
vahentad ympadristévaikutuksia
kaytén aikana - kuroa umpeen
kuilua mukavuuden tarpeen

ja maapallosta huolehtimisen
valilla.

Electrolux-konsernin
innovaatiomaailmaa ja
-prosesseja on uudistettu
elinvoimaisen ja dynaamisen
sisdisen yhteisén luomiseksi,
joka varmistaaq, ett& inno-
vointi ja kest&vé kehitys ovat
tarkeitd ndkodkohtia uusien
tuotteiden kehitt&dmisessa.

Jatketaan konsernin hyvin
kehittyneen salkunhallinnan
kehittdmistd innovatiivisten
ja kestavampien ratkaisujen
tuottamiseksi.

Jatketaan hyvinvointi-indek-
sin kehittamistg, jolla voidaan
mitata salkun mahdollisuuk-
sia varmistaa tuotteiden ja
ympdristén suorituskyvyn
parantaminen.

Tutkitaan edelleen mahdolli-
suuksia hyédyntaa digitaalisia

mahdollisuuksia tuotteiden vai-

kutusten parantamiseksi.

Challenges

¢ Yhteyksien luominen loppukuluttajiin voi vaatia teknologista ja jopa oikeudellista kehitystd joillakin
markkinoilla.
¢ InKestadvampien l&Gmmitys- ja jadhdytysratkaisujen kayttddnoton lisddminen markkinoillg, joilla tavoitteet

ja sadnndkset ovat rajalliset.
Aikataulussa Lisdtoimia tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista  OTyd ei ole vield alkanut
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limastotavoitteet

Vuoden 2023 loppuun mennessd konserni on vahentdnyt toiminnan absoluuttisia kasvihuonekaas-
upAastoja seuraavasti (scope 1ja 2) 33 prosenttia vuoteen 2021 verrattuna. Scope 3 -pddstot (myytyjen
tuotteiden kaytts) vahenivat myos 28 % verrattuna samaan vuoteen.

Polkumme vuoteen 2030 Read more in the related goals

Olla johtavassa asemassa tuotetehokkuudessa @ Johtavat energia- ja resurssitehokkaat
konsernin tarkeimmilléd markkinoilla. ratkaisut

Poistaa Electrolux-konsernin tuotteista kasvi- o Haitallisten materiaalien poistaminen

huonekaasujq, joilla on suuri vaikutus.

Tehostaa koko konsernin toimintaa ja Resurssitehokkaan toiminnan edistdminen

toimitusketjua.

Nostetaan uusiutuvan energian osuus kon- () Resurssitehokkaan toiminnan edistéminen
sernin toiminnassa 65 prosenttiin vuoteen 2025
mennessa.

Haasteet

» Kuluttajien tietoisuus tehokkaampien tuotteiden kdytén eduista - erityisesti markkinoillg, joilla ei ole
energiamerkintdja.

¢ Koska tuotteiden tehokkuus on Euroopassa jo nyt korkea, tuotteiden kehitt&dmisen kustannukset
kasvavat, kun taas vusia tehokkuuden s&dstdjd on vaikeampi saavuttaa.

o Erilaiset energiatehokkuusstandardit eri puolilla maailmaa vaikeuttavat maailmanlaagjuisten parhaiden
kaytantdjen soveltamista.

* Maailmanlaajuinen tiedonhallinnan monimutkaisuus.

e Kemikaalien kaytdstd poistamisen edistéminen silloin, kun sdantely ei tue sita.

e Suuria vaikutuksia aiheuttavien kasvihuonekaasujen korvaamista on edistettéva koko toimialan tasollag,
sillé ratkaisut riippuvat lainsdadddanndstd, jotta voidaan luoda toteuttamiskelpoisia vaihtoehtoja.

* Yli vuosikymmenen ajan on tehty priorisoituja investointeja, joiden takaisinmaksuaika on ollut hyvé,
mutta nyt on yh& haastavampaa toteuttaa jatkuvia parannuksia energia- ja vesitehokkuudessa
hyvaksyttavilla takaisinmaksuaikoilla.

¢ Fossiilisista polttoaineista luopuminen on haaste korkealdmpdtilaprosesseissa, koska teknisesti ja
taloudellisesti toteuttamiskelpoisia vaihtoehtoja ei ole.

@ Aikataulussa Lisdtoimia tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista O Ty ei ole vield alkanut
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7. Kayttaian loppu

Vaikutukset koko arvoketjussa

1. Tuotekehitys

Arvoketjun ndkdkulma kestavadan kehitykseen auttaa tunnistamaan, miten Electrolux Group voi par-

haiten hallita vaikutuksiaan ja riskejaén ja luoda optimaalista arvoa koko kestokulutushy&dyketeolli- 6. Kulutta-

suudelle. For the Better 2030 -puitteiden ja GRI-standardien mukainen IGhestymistapa helpottaa riskien
ja mahdollisuuksien tunnistamista, vaikutusten kdasittelya tai myonteisten vaikutusten tehostamista. Se
auttaa myés ymmartdmaadn vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien valistd suhdetta.

jakaytts

2.tavaran-
toimittajat

Vaikutta-
miskyky Vaikutus Arvon tuottaminen

1. Tuotekehitys Korkea Tuotteet siséltavit Kestavammat tuotteet 5 E(';ggglux
Suunnittelun, markkinoinnin ja tutki- materiaaleja ja kemi- tuottavat kuluttaijille _ Toiminnot
mus- ja kehitystoiminnan tiivis yhteistyd kaaleja ja kayttavat lisGarvoa ja vahentavat
mahdollistaa sen, ettd vudet tuotteet energiaa ja vettd kaytén  samalla kielteisia
tarjoavat luokkansa parhaita kuluttaja- aikana. ympadristovaikutuksia. )
kokemuksia ja kestavémpid tuotteita. x\‘l’;t;:; Vaikutus Arvon tuottaminen
2. Tavarantoimittajat Kes- Tavarantoimit- Konsernin standardien 5. Myynti Kes- Kestavampien Markkinointi- ja tiedo-
Konserni luottaa tuhansiin tavaran- kinker-  tajilla on tyo- ja noudattaminen tukee Konserni myy tuotteita vuosittain noin  kinker-  tuotteiden myynnin tuskampanjoilla voidaan
toimittajiin, joista monet toimivat tainen  ymparistévaikutuksia. ihmisoikeuksia ja nos- 120 markkina-alueella, pddasiassa tainen  edistdminen voi edistdd  vaikuttaa kuluttajien
kehittyvilla markkinoilla, keskittyen kon- taa ympdristo-, tyo- ja vahittgiskauppiaiden kautta. kestavyytta. kayttaytymiseen siten,
sernin standardien noudattamiseen ja talousstandardeja - ettd he tekevat kes-
kehittamadan tavarantoimittajien valmi- erityisesti kehittyvilla t&avampid tuotevalintoja.
uksia parantaa kestavan kehityksen markkinoilla.
tuloksiaan. 6. Kuluttajakaytts Kes-  Kodinkoneet kuluttavat  Tehokkaammat

Koska konsernin tuotteiden suurimmat  kinker-  energiaq, vettd ja kemi- tuotteiden voivat auttaa
3. Toiminnot Korkea  Konsernin toimin- Konserni luo yhtei- ympadristévaikutukset syntyvat silloin, tainen  kaaleja kaytén aikana. v@hentdmd&dan maa-
Konsernilla on 34 tehdasta, noin 45 nalla on vaikutuk- skunnallista hyotyad kun kuluttajat kayttavat niitg, tuotteiden ilmanlaagjuisia kasvi-
000 tyontekijad ja myyntié noin 120 sia ymparistéon ja tarjoamalla hyvia energia- ja vesitehokkuus ovat ensisijai- huonekaasup&dstdja,
markkina-alueellg, ja se keskittyy tyontekijoihin. tySllistymismahdolli- sia tavoitteita. v@hentad ruokahdvikkid,
minimoimaan ympdristojalanjdljen, suuksia ja véhentamalla saa vaatteet kestdmadn
yllapitdmadn korkeat eettiset standardit ympadristévaikutuksia. pidempddn ja parantaa
ja tydolot sekd edistdmadn mydnteistd kodin hyvinvointia.
vaikutusta paikallisyhteisdissa.

7. Kayttoian loppu Matala  Laitteilla on Resurssitehokkaiden ja

4. Kuljetus Kes- Konserni tuottaa Kuljetuspadasto- Laitteiden kierratystd koskevaa ympdristévaikutuk- suljetun kierron jarjest-
Tuotteiden kuljettamiseen ympdri kinker-  enemman p&adstoja jen vahentamisella lains&adantdd otetaan kayttdédn yhéa sia niiden elinkaaren elmien rakentaminen
maailmaa kaytet&dn erilaisia logistiik-  tainen  tuotteiden kuljettamis- edistetddn konsernin useammalla markkinalla. Materiaalien loppuvaiheessaq, parantaa materiaa-

kapalvelujen tarjoajia.

esta kuin toimintoihin
kaytetystd energiasta
syntyy.

ilmastotavoitteita ja
tuetaan toimittajien
pyrkimyksi& parantaa
ympdristéstandardejaan.

osuus tuotteen elinkaaren aikaisesta
vaikutuksesta on keskimdadrin noin
10 %, ja se on kuluttajien tarkeimpia
prioriteetteja.

jos niitd ei kasitella
asianmukaisesti.

lien vudelleenkayttéa
ja poistaa jatetta
kaatopaikoilta.
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Kestavan kehityksen matkamme

1991

Ensimmdaiset

ympdristokaytannot.

1999

Electrolux Group on ensim-
maistd kertaa mukana Dow
Jonesin kest&van kehityk-
sen indeksissd alansa kes-
tavan kehityksen johtajana.

2003

Electrolux Group
liittyi YK:n Global
Compact-aloitteeseen.

016

lectrolux Food Foun-
ation perustettiin Feed

he Planet-kumppanuus
orldchefsin kanssa ja
|IESEC aloitettiin.

201

Ethics Helpline was
perustettiin..
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021

Electrolux Group sai tunnus-
tusta kestavan kehityksen
johtajuudestaan arvostetulla
A-arvosanalla ilmastoa ja
vettd koskevista toimistaan
sek& maailmanlaajuisen
voittoa tavoittelemattoman
CDP:n Supplier Engagement
Leader -palkinnon.

2023

Groupin uusi
jalagjennettu
tieteeseen
perustuva
ilmastotavoite
hyvéaksyttiin.

1995

Ensimmdinen
ympdristéraportti.

2002

Yrityksen sosiaalisen
vastuun sitoumukset
virallistettiin ja tydpaikan
kaytdnnessadnnot otet-

2004

Electrolux Groupin

rajoitettujen mate-

riaalien lista otettiin
kayttoon.

2014

Hiilitavoite puolittaa
konsernin ilmastovai-
kutus vuoteen 2021
mennessd vuoteen

2018

Yksi ensimm&isistd 100
yrityksestd, jolla on
tieteeseen perustuva tav-

2022

Konserni saavutti tietee-
seen perustuvan ilmasto-
tavoitteensa kolme vuotta
ennen suunniteltua.

tiin kayttéon.

2005 verrattuna.

oite, joka on hyvaksytty
Pariisin iimastotavoitteen
mukaiseksi.
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Palkinnot ja tunnustukset

Electrolux Groupin kestavdn kehityksen tulos auttaa vahvistamaan suhteita uusiin ja nykyisiin sijoittajiin ja
kuluttajiin. Viime vuonna sitoutumisemme kestdvadn kehitykseen sai tunnustusta seuraavilta tahoilta:

CLIMATE

CDP

Vuonna 2023 maailmanlaajuinen voittoa tavoittelematon CDP

antoi Electrolux Groupille A-pisteen ilmastotoimista ja A-pisteen
vedestd. CDP on kansainvdlinen voittoa tavoittelematon jarjestd,
joka yllapitad maailmanlaajuista iimoitusjarjestelm&ad sijoittajille, yri-
tyksille, kaupungeille, osavaltioille ja alueille.

Member of
Dow Jones
Sustainability Indices

Powered by the S&P Global CSA

Dow Jones Sustainability World Index

Electrolux Group on tunnustettu kestavan kehityksen johtavaksi
yritykseksi Dow Jones Sustainability Index (DJSI) World ja Europe
-indeksissd kestokulutushyddyketeollisuudessa.

MSCI
ESG RATINGS

TR R ML IR - P

MSCI
MSCI ESG Research tarjoaa syvdllista tutkimusta, luokituksia ja
analyysejd tuhansien yritysten ympdaristdon, yhteiskuntaan ja hal-

lintotapaan liittyvista lilketoimintakdytannodistéd maailmanlaajuisesti.

Tutkimuksemme on suunniteltu tarjoamaan kriittisia ndkemyksid,
jotka voivat auttaa institutionaalisia sijoittajia tunnistamaan riskeja
ja mahdollisuuksia, jotka perinteinen sijoitustutkimus saattaa jattaa
huomiotta. MSCI ESG Ratings -luokituksia kaytetddn myds MSCI
ESG -indekseissd, joita tuottaa MSCI, Inc.

y N
STOXX
Stoxx
Electrolux Group sisdllytettiin STOXX® Global ESG Leaders -indek-
siin. STOXX® Global ESG Leaders -indeksi tarjoaa ndkyvyytta

yrityksille, jotka ovat erinomaisia kestdvamman toiminnan ja johta-
misen alalla.
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