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Electrolux Group lyhyesti

Kodinkonealan globaali johtaja

Kestavan kehityksen mukaiset kuluttajokokemuksen innovaatiot

ovat avainasemassa pitkan aikavdlin kasvussa ja kannattavuudessa.
Kodinkoneidemme kayttajat voivat valmistaa herkullista ruokaa, huoltaa
vaatteitaan niin, ettd ne kestavat pidempddn sekd saavuttaa hyvinvointia
kodeissaan.

Kannattavuuden kasvu mahdollistaa myés toiminnan jatkuvan tehostamisen
digitalisoinnilla, automaatisaatiolla sekd modularisoinnilla. Kestava kehitys
on olennainen osa Electrolux Groupin strategiaa. Vakaa tase mahdollistaa
kannattavan kasvun.

Electrolux Groupin pddkonttori sijaitsee Tukholmassa, Ruotsissa ja Electrolux Groupin osakkeet
ovat listattuna Tukholman Nasdagissa.

~60 miljoonaa myytyd tuotetta vuosittain noin ~120 markkinalla, yhteensé SEK 135 miljardin liikevaihto Kannattavan kasvun strategia Kolme innovaatioaluettamme
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Vaikutukset arvoketjussamme
Kestdavan kehityksen virstanpylvaat
Palkinnot ja tunnustukset

“Temme toitd varmistaaksemme, etta
kaikki mita teemme, vie meidat

kohti aidosti kestévdn kehityksen
mukaiseksi yritykseksi.”

Jonas Samuelson, CEO

Electrolux Groupin kestdva kehitys lyhyesti 2022

2022 lyhyesti

Electrolux Group on sitoutunut muokkaamaan
eldmdad parempaan suuntaan yli 100 vuoden
ajan, ja olemme matkalla kohti aidosti
kestavaa liikketoimintaa. Vuonna 2022 Electrolux
Group palkittiin Dow Jonesin kestavén
kehityksen indeksissd (DJSI) ja CDP:n toimesta
kestokulutustavaroiden kategoriassa.

“Electrolux Groupille kestava
kehitys ei ole jalkikdteen
tehtya tai lisattyd, se on
olennainen osa
liiketoimintaamme.”

Vanessa Butani, VP Group Sustainability
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Kestavan kehityksen
viitekehyksemme

Kestdvan kehityksen viitekehyksemme - For the Better - mdadrittelee,
miten Electrolux toimii saavuttaakseen Paremman Yrityksen,
Paremmat Ratkaisut ja Paremman ElGdman tavoitteet vuoteen 2030
mennessd mukaan lukien iimastotavoitteemme. Se sisaltad tarkeimmat
kestdvan kehityksen kehityskohdat ja auttaa meitd pyrkiessdmme
kohti tarkoitustamme - Shape living for the better - muokata elédma
paremmaksi

Paremman yrityksen tavoitteemme
e Toimimme ilmastoneutraalisti ja edist&mme

/&‘ \
T puhdasta, resurssitehokasta toimintaa
Q0 m * Toimimme eettisesti, monimuotoisesti ja
= e .
= ihmisoikeuksia kunnioittaen
. . ¢ Edistdmme toimitusketjun kestavyytta
Parempi Yritys

@E

Paremmat Ratkaisut

il P

Parempi Elama

Parempien ratkaisujen tavoitteemme

¢ Edistdmme energia-ja resurssitehokkaita
ratkaisuja

¢ Tarjoamme kiertotaloutta edistavia tuotteita ja
liiketoimintamalleja

* Poistamme haitalliset materiaalit

Paremman elédman tavoitteemme

* Teemme kestavasta sydmisestd mieluisimman
vaihtoehdon

e Saamme vaatteet kestdmadn 2 krt pidempdadn
puolittaen samalla ympdaristévaikutuksen

e Teemme kodeista terveellisempi@ asua puolet
pienemmall& hiilijalanjaljella

Ty&skentelemme jatkuvasti ollaksemme resurssitehok-

kaampia ja tullaksemme turvallisemmaksi ja eettisem-

maksi yritykseksi - sekd omassa toiminnassamme ettd

koko arvoketjussamme:

® Pienenndmme ympadristojalanjalkedmme tehokkailla
operaatioilla ympd&ri maailmaa.

Kodinkoneiden maailmanlaajuisten markkinoiden
kasvu lisaamattd ympdristovaikutuksia edellyttag, etta
optimoimme edelleen tuotteiden suorituskyky& ja hyo-
dynndmme resursseja paremmin:

* Teemme tehokkaampia ja suorituskykyisempia
laitteita, jotka auttavat kuluttajia eldm&an parem-
paa eldmad, sadastémadn rahaa ja pienentdmadn
ympadristdjalanjalke&adan.

Pyrimme muokkaamaan parempaa ja kestdvampad

eldmad ympdri maailmaa edistdmalld parempaa

ruokailua, parempaa vaatehoitoa ja parempaa koti-

ympdristéd yhdessa kuluttajien ja kumppaneidemme

kanssa:

e Vaikuttamalla tuotteidemme kayttdé6n voimme
véhentad ruokahavikki@, edistad ravitsemusta ja
resurssitehokkaita ruokavalintoja sekd parantaa

¢ Ansaitsemme kaikkien niiden luottamuksen, joihin
toimintamme vaikuttaa osoittamalla sanoillamme ja
teoillamme sitoutumisemme etiikkaan, monimuotoi-
suuteen sekd ihmisoikeuksiin.

* Tuotteemme on valmistettava samalla tavalla koko
globaalissa toimitusketjussamme - kunnioittaen niita
valmistaneita ihmisid ja huolehtien ympé&ristosta.

¢ Edistdmme ennakoivasti kiertotaloutta kayttadmalla
kierrdtettyjd materiaaleja tuotealustoissamme,
tuotteissamme sekd tuotekehityksessa.

® Kuluttajamme voivat luottaa kayttdmiimme kemi-
kaaleihin, korvaamme ne, jotka aiheuttavat huolta ja
k&sittelemme kaikkia kemikaaleja huolellisesti.

terveellisia ja kestavid ruokailukokemuksia.

¢ Voimme edelleen edist&d kestavampid pyykkihuollon
kaytantoja sisallyttamalla innovatiivisia ratkaisuja,
jotka tehostavat pyykkihuoltoa ja parantavat vaat-
teiden hoitoa.

* Tarjoamme kuluttaijille ilma-, vesi- ja siivoustuotteita
ja -ratkaisuja, jotka mahdollistavat terveemmat kodit
pienemmilld ympdristdvaikutuksilla.
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limastoneutraalivden polkumme

[Imastoneutraaliuden polkumme sisdltéd Science Based Targets -aloitteen hyvaksymat tieteeseen
perustuvat tavoitteemme ja For the Better 2030 -ilmastoneutraaliuden tavoitteemme. Siihen sisdltyy
myds sitoumuksemme edistad YK:n Global Compact -liiketoimintatavoitetta 1.5°C saavuttamalla
ilmastoneutraali arvoketju vuoteen 2050 mennessa.

. . Oy Vahentad CO, padstsjen maard limastoneutraali i
TqV0| tteem me: 8 0 /o liketoiminnassa. Scope 1ja 2" toiminta? gg‘v%?(tgt?ues"’stgqqhus koko
Vahent&d tuotteidemme Tama pitkdn aikavdlin tavoite tukee YK:n
250/ kaytsnaikaisia CO, p&dstsjd. kansainvdlist& yrityksien 1.5° C tavoitetta.
o Scope 39 ! Scopel,2ja 3.
2015 2025 2030 2050

Groupilla on ollut vuodesta 2018 hyvdksytty tieteeseen perustuva tavoite, joka on
Pariisin ilmastokokouksen (COP 21) mukainen. Jotta Electrolux Groupissa keski-
tyttdisiin ilmastonmuutoksen vahentdmiseen tahtadviin toimiin, suoritustavoite on
linkitetty konsernin tieteeseen perustuvaan tavoitteeseen ylimman johdon pitkdn
aikavalin osakesidonnaisissa kannustinjarjestelmissa.

1. Tieteeseen perustuvat tavoitteet (SBT)
2. Yrityksen tavoitteet (Scope 1+2 = 0)
3. Siscltad energiankdytéstd ja kasvihuonekaasujen hajap&dstdistd aiheutuvat osuudet
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Kohokohdat 2022
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Parempi Yritys Paremmat Ratkaisut  Parempi Elama l_‘
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98% 24/39 Cooling 360 jadkaappi [
kaytetystd sahkosta globaalisti oli Energia- ja vesitehokkaimpien ColdSenselld saa ruoan sdilyma&dn 2

tuotteidemme osuus myydyistd kap-  pidempddn ja véhentdd ruokahavikkid.
paleista oli 24 % ja bruttokatteesta

uusiutuvista Iahteista.

39 %.
124,000 70% iljooni i
’ (] Miljoonia tavoitettu
ihmistd, jotka ovat sitoutuneet kes- kierrGtettyd muovia vusien integroi-  globadalilla kestavén kehityksen mukaisen
tdvadan sydmiseen vuodesta 2016. tavien kylmdlaitteidemme sisdosissa. pyykkihuollon kampanjalla.

Ensimmdinen maaliton

35% 4,000 imuri

merirahdista kuljetettu kestavan kehi-  komponentin kemikaalit testattu kiel-  vahentddksemme kayttdmiadmme kemi-
tyksen mukaisilla polttoaineilla lettyjen kemikaalien varalta. kaaleja, energiaa ja materiaaleja.

Padastévdhennys vuonna 2022
Scope 1ja 2'? Scope 3"

82% >25%

vahemman kuin 2015 vahemman kuin 2015

1. Tieteeseen perustuvat tavoitteet (SBT)
2. Siséltaa energiankdytdstd ja kasvihuonekaasujen hajapddstoisté aiheutuvat osuudet
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Kestavan kehityksen mukaisen
liikketoimintastrategian toteuttaminen

Jonas Samuelson, CEQ, ja Vanessa Butani, VP Group Sustainability kertovat
Electrolux Groupin tieteeseen perustuvan ilmastotavoitteen saavuttamisesta
kolme vuotta etuajassa ja siitd, miten selvisimme haasteista vuonna 2022
jatkaaksemme tydtdmme Forthe Better 2030 -tavoitteidemme saavuttamiseksi.

Vuosi 2022 oli haastava monille yrityksille ympdri maailmaa.
Miten tama vaikutti Electrolux Groupiin ja sen kestévan kehityksen
ohjelmaan?

Jonas: Heikentyneen kysynné&n vuoksi olemme joutuneet prioriso-
imaan investointejamme, joilla on nopeampi taloudellinen ja kes-
tadvan kehityksen vaste ja lykk&d&dmadn joitakin investointejq, joilla
on pidempiaikaista hydtya. Tasté huolimatta se on ollut meille myds
mahdollisuus keskittyd siihen, mik& todella on tarke&d - toteuttaa
vastuullista yritysstrategiaamme.

Vanessa: Juuri niin, vaikka olemme viime aikoina ryhtyneet toimen-
piteisiin navigoidaksemme liiketoimintaamme t&dman haastavan
ajanjakson 1api, sdilytdmme kunnianhimoiset kestdvan kehityksen
tavoitteemme ja sitoumuksemme niiden saavuttamiseksi. Olen ylped
saavuttamistamme konkreettisista tuloksista.

Mita tarkeimpia edistysaskelia otettiin vuoden aikana??

Jonas: On upeagq, ettd olemme saavuttaneet vuoden 2025 tietee-
seen perustuvan ilimastotavoitteemme kolme vuotta etuajassa
vahentdmdallé scope 1- ja scope 2 -padstdjamme 82 % ja scope 3
-padastéjémme yli 25 % vuoteen 2015 verrattuna.

Vanessa: Olemme erittdin ylpeitd tavoitteemme saavuttamisesta,
seuraava askel on méadritellé uuden tieteeseen perustuvan tavoit-
teemme yksityiskohdat katsoessamme tulevaan.

Kuinka pitkdalle Electrolux Group on edennyt kestavdn kehityksen
matkallaan?

Jonas: Olemme edistyneet paljon viime vuosina. Olemme todella
kehittdneet tapaamme tarkastella kestavad kehitystd kaikessa
toiminnassamme ja sitd, miten autamme kuluttajia eldmadén kes-
tdvammin. Kestava kehitys on muuttunut keskittymisestd viranoma-
ismadraysten tayttémisestd ja tuotteiden energiatehokkuudesta
siihen, keit& olemme ja miten voitamme yrityksend - tullaksemme
merkityksellisemmiksi kuluttajillemme ja tehddksemme oikein. Kes-
tava kehitys, sisaltden sekd ympdristdlliset ettd sosiaaliset ndkdkul-
mat, on aidosti keskeinen osa strategiaamme, suorituksemme
seurantaa ja muutostamme.

Vanessa: Olen samaa mieltd ja haluan lisGtd, ettd kestava kehitys
auttaa saavuttamaan hyvid liikketoimintatuloksia - konsernin ener-
gia- ja vesitehokkaimpien tuotteiden osuus kaikista myydyist& kap-
paleista oli 24 % ja bruttokatteesta 39 % vuonna 2022.

Mita haluatte korostaa matkallanne kohti kestéavada tuotantoa?
Vanessa: Jatkamme tyétémme toimintamme tehostamisessa ja
ilmastoneutraaliuden saavuttamiseksi. Esimerkiksi vuonna 2022
hankimme 98 % globaalissa toiminnassamme kdytetystd sdhkdsta
uusiutuvista ldhteistd. Toinen kohokohta vuoden aikana oli se, etta
Italiassa sijaitsevasta Cerreto d’Esin tehtaastamme tuli ensimmé&inen
Electrolux Groupin tehdas, joka korvasi fossiiliset polttoaineet koko-
naan uusivtuvalla séhkdlld tuotantotoiminnassaan lopettamalla
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“Vastuullisuus auttaa
saavuttamaan hyvia
lilketoimintatuloksia - konsernin
energia- ja vesitehokkaimpien
tuotteiden osuus myydyista
yksikoista oli 24 % ja
bruttokatteesta 39 % vuonna
2022

Vanessa Butani
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maakaasun kdytdén. Vuonna 2022 55 % tehtaistamme sertifioitiin
myd&s Zero Waste to Landfill -ohjelmamme mukaisesti.

Mitd uusia ratkaisuja lanseerattiin vuonna 2022 auttamaan kulut-
tajia elamadn kestévammin?

Vanessa: Integroitavien kylmdlaitteiden valikoima on saanut uuden
EcoMeter -toiminnon, jonka auttaa kuluttajiamme tekemadn ener-
giatehokkaampia valintoja sekd sisukset, jotka ovat 70% kierrétettyd
muovia. Esittelimme kylmdlaitteiden ominaisuuksia kuten Cooling
360 ja ColdSense jotka saavat ruoat sdilymadn pidempdadn ja
vahentavat ruokahdvikkid. Pesulinjassa edestataytettavat pesu-
koneemme sadstavat keskim&drin yli 450 | vettd vuodessa verrat-
tuna padaltataytettdvadn pesukoneeseen. Ensimmaisend alallamme,
toimme markkinoille maalittoman p&lynimurin, joka sadstad kemi-
kaaleja, energiaa ja materiaaleja.

Jonas: Nama tuotteet ja ominaisuudet ovat upeita. Lisdksi jatkamme
kuluttajien kannustamista kestdvampadn kayttaytymiseen erilaisten
innovatiivisten tuoteratkaisujen avulla. Haluan mainita maailman-
lagjuisen kampanjamme - Break the Pattern, joka lisdsi miljoonien
kuluttajien tietoisuutta kertakayttdmuodin ympdristdvaikutuksista ja
siitd, miten saamme vaatteemme kestdmadn pidempaddn.

Miten tyontekijat ovat osallistuneet kestavadn kehitykseen vuoden
aikana?

Jonas: Tydntekijdmme ovat edelleenkin elintdrked osa kestdvan
kehityksen tydstdmme ja on tarkedgq, ettd he pysyvat sitoutuneina
siihen, mitd teemme koko konsernissa. K&ynnistimme kaikkien aiko-
jen ensimmaisen konserninlaajuisen kestavan kehityksen verkkokou-
lutuksen parantaaksemme entisest&dn kollegoidemme tiet&dmysta
siitd, mitd he voivat tehdd roolissaan Electrolux Groupissa.

Vanessa: Haluan lisatg, ettd vuden henkildstokyselymme - the Elec-
trolux Group Employee Voice - tulokset korostivat hyvad edistysté
tyd- ja yksityiseldmdan tasapainossa ja hyvinvoinnissa sekd toi-
mintaohjeidemme ymmartdmisessd. Kysely toi esiin myds hyvid
k&sityksid monimuotoisuus- ja inklusiivisuustydstdmme yhtaldis-

ten mahdollisuuksien, tiimien osallistamisen, syrjimattdmyyden ja
yhteenkuuluvuuden kannalta.

Kuinka tarkeitd kumppanuudet ovat Electrolux Groupille?

Jonas: N@in& haastavina aikoina on tarkedg, ettd teemme
yhteistydt& samanhenkisten organisaatioiden kanssa, jotta voimme
yhdistdd tietomme ja resurssimme kestdvan kehityksen tydmme
edistamiseksi ja nopeuttamiseksi.

Vanessa: Kumppanuudet oval tarkeitd kiertotalouteen perustuvan
liketoimintastrategiamme kehitt&miseksi ja kest&van liiketoimin-
tastrategiamme saavuttamiseksi - kuljetuksesta ja logistiikasta kes-
t&dvampiin materiaaleihin ja liikketoimintamalleihin..

Miten pitkén aikavdlin kannustinohjelman ilmastonmuutoksen tor-
junnan elementti vaikuttaa yhtion ilmastotyéhén?

Jonas: Pitk&n aikavdlin kannustinohjeimamme ylimmadlle johdolle,
joka liittyy kestavan kehityksen tavoitteisiimme, oli keskeinen tekija
kest&van kehityksen ohjelmassamme vuoden aikana ja hiilidiok-
sidipadstdjen vahentdmisessd. Ohjelma on tarked kestavan liiketoi-
mintastrategiamme toteuttamisessa tulevaisuudessa.

Mitkd ovat Groupin kestdvdn kehityksen haasteet vuonna 20232
Jonas: Jatkamme edelleen Forthe Better 2030 -suunnitelmamme
toteuttamista, mik& varmistaa kokonaisvaltaisen IGhestymisen kes-
tdvaan kehitykseen l&pi koko arvoketjun. Tied&dmme, miten suoriu-
dumme kaikilla osa-alueilla ja missd meilld on parantamisen varaa.
Asemamme YK:n Global Compact -aloitteen pitk&aikaisena allekir-
joittajana on edelleen tarked.

Vanessa: Uskon, ettd monia teemoja, joiden parissa tydsken-
telemme, kehitetddn edelleen vuonna 2023 - IGhestymistavastamme
kohti kiertotaloutta ja toimitusketjun kestavyyttd resurssitehok-
kaampien tuotteiden kehittdmisestd aina kuluttajien voimaan-
nuttamisesta kestavampdadn elédmadn. Aiomme myds tehostaa
ilmastotoimia uudella tieteeseen perustuvalla tavoitteella.

Kuinka tarkeitd Electrolux Groupin tarkoitus, strategia ja tavoitteet
ovat sen kestdvdn kehityksen tyossé tulevaisuudessa?

Jonas: Kest&ava kehitys on olennainen osa tavoitettamme muokata
eldm&d paremmaksi edistdmalld kestavampdad eldmad miljoonille
ihmisille ympdri maailmaa. Keskittymall& tarkoitukseemme ja kes-
tavan kehityksen strategiaamme tan& haastavana aikana uskon,
ettd edistdmme liiketoimintamme pitk&n aikavdlin menestysta.
Vanessa: Kestavan kehityksen viitekehyksemme For the Better 2030
tarkoittaa paremman toiminnan ja ratkaisujen luomista sek& rohkai-
sta kuluttajia parempaan eldmad tarjoamalla heille mahdollisuuden
elad kestdvadmmin. Tassd yhteydessd on tarkedd korostaa Electrolux
Food Foundation -saation tyotg, joka on tydskennellyt yli 124 000
ihmisen kanssa vuodesta 2016 Idhtien inspiroidakseen kestavampdad
ruokavaliota ja tukeakseen apua tarvitsevia.

Jo (it

Jonas Samuelson Vanessa Butani
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“Olemme kehitténeet paljon
tapaamme tarkastella
kestavdad kehitysta
kaikessa, mita teemme,
ja sitd, miten autamme
kuluttajia elamaan
kestavammin.”

Jonas Samuelsson
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Globaalit megatrendit, jotka
muokkaavat liiketoimintaamme

Maailma, jossa toimimme, muuttuu jatkuvasti globaalien megatrendien vaikutuksesta, mikd luo haasteita
liiketoiminnallemme - sekd valtavia mahdollisuuksia. Kestavan kehityksen viitekehyksemme - For the
Better 2030 - auttaa meitd hallitsemaan nditd megatrendejd ja varmistaa, ettd edistdmme kansainvdlisia
kestavan kehityksen tavoitteita, kuten YK:n kest&van kehityksen tavoitteita.

Globaalit megatrendit

Vaikutukset Eletrolux Groupille

Demografiset

Globaalit demografiset trendit - kuten v&estdnkasvuy,
kasvava keskiluokka, ikdantyvé vaestd ja kaupungistumi-
nen - lisddvat kodinkoneiden kysyntad, mik& aiheuttaa
enemmadn paineita luonnonvaroille. Brookings Instituutin
mukaan globaali keskiluokka tulee kasvamaan 700:lla mil-
joonalla ihmiselld vuoteen 2030” mennessd. Globalisaatio
ja Z sukupolven kasvu vaatii panostusta maailman epéta-
sa-arvon véhentdmiseen.

* Merkittava kasvupotentiaali kehittyvilld markkinoilla.

e Jatkuva tarve parantaa tuotteiden ympdristoystavallisyytta.

¢ [kadntyneiden kuluttajaryhmien kasvava merkitys ja pienempien koti-
talouksien maarén kasvu.

* Mahdollisuudet uusiin liiketoimintamalleihin, esim. yhteisomistus.

* Tydntekijdiden oikeudenmukaiseen kohteluun kiinnitetddn yhd enemman
huomiota.

Resurssit ja planeettamme rajallisuus

On tieteellista nayttdd siitd, ettd ihmiset aiheuttavat peruut-
tamatonta vahinkoa maapallon herkdlle ekosysteemille ja
ettd kasvihuonepddstdja on vahennettdva kiireellisesti ja
sopeuduttava muuttuvaan ilmastoon. Yritysten on myds
kiireellisesti tydskenneltdvé maapallon sietokyvyn rajoissa
kehittdmalla “kiertotalousmalleja”, jotka edistavat resurs-
sitehokkuutta esimerkiksi palveluillg, joilla tilata, korjata ja
vaihtaa sek& palauttaa tuotteita.

¢ Jatkuva tarve parantaa tuotteiden ympdristdystavallisyytta.

* Paine vahentdd vedenkulutusta alueillg, joissa on pula puhtaasta vedesta.
¢ Kilpailu tietyistd metalleista ja mineraaleista.

¢ Kiertotalouden kasvava merkitys.

e Odotukset ylittavat kemikaalilainsdadannon.

Teknologia ja digitalisaatio

Uusia teknologioita levidd nopeasti ympdari maailmaa, ost-
opd&datdksiin vaikuttaa enenevissé madrin online -tieto ja
sosiaalinen media. The Internet of Things (IoT) mahdollistaa
vusia liiketoimintamalleja ja toimintoja dlylaite-yh-
distettavien laitteiden avulla.

¢ Kuluttajien vaikutusmahdollisuuksien ja tietoisuuden lisddminen edellyttad
avoimuutta ja kestévid liiketoimintakaytantja.

 Digitalisaatio vauhdittaa toimintojen tehostamisen ja edellyttad myos
tiiviimpdd yhteistda tavarantoimittaijiin..

« Alylaite -yhdistettdvyys tarjoaa mahdollisuuksia uusille liiketoimintamalleille,
jotka parantavat resurssitehokkuutta.

¢ [oT mahdollistaa elinikdisen suhteen tuottajien ja kuluttajien vdlille, mutta
vaatii erittdin korkeatasoisen tietoturvan ja yksityisyydensuojan..

Y The World's Middle Class (2020-2030), https://elements.visualcapitalistcom/the-worlds-growing-middle-class-2020-2030/

9

Electrolux Group ja YK:n kestdavdn kehityksen tavoitteet
(SDGs)
Kestavan kehityksen tavoitteet tarjoavat globaalille
yhteisélle etenemissuunnitelman siitd, miten voidaan torjua
taloudelliseen, sosiaaliseen ja ekologiseen kest&vaan kehi-
tykseen liittyvid maailmanlaajuisia haasteita. Kodinkoneiden
kestavan kehityksen johtajana uskomme, etté voimme
ensisijaisesti edistad kestavan kehityksen tavoitteita 8,12, 13
ja 17, jotka ovat Iaheisesti linjassa kestdvan kehityksen viite-
kehyksemme - For the Better 2030 - kanssa.

Taman raportin seuraavilla sivuilla kuvataan, miten
edistdmme toimillamme kestdvyytta ja kestévan kehityksen
tavoitteita.

DECENT WORK AND

12 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH

CONSUMPTION 13 %II’?I‘]‘L[ 17 FOR THE GOALS

PARTNERSHIPS
AND PRODUCTION

O &

No. 8 - Ihmisarvoista ty6ta ja talouskasvua

No. 12 - Vastuullinen kulutus ja tuotanto

No. 13 - lImastotoimet

No. 17 - Kumppanuus tavoitteiden saavuttamiseksi

o
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Lahestymis-
tapamme
kaytannossa

Seuraavat tapaukset havainnollistavat, miten
tydskentelemme kohti yhdeksad For the Better 2030
-tavoitettamme ja iimastotavoitteitamme koko
liiketoiminnassamme.
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Kuluttajien inspirointi
kestdvampddn vaatehuoltoon

Koska vaatteet heitetadn pois keskimddrin kymmenen kayttokerran jalkeen?, Electrolux Group haastoi vuonna 2022

kaikki tekem@dn enemmd&n kestavamman muodin puolesta.

Atacaman autiomaassa Chilessd vastaanotetaan vuosittain yli 39
000 tonnia kaytettyja vaatteita Euroopasta, Yhdysvalloista ja Aasi-
asta - muuttaen osan siitd vaatteiden hautausmaaksi.?

Osana Break the Pattern -kampanjaa Electrolux Group teki
yhteistydtd ymparistdystavdllisen ruotsalaisen muotibrandin Rave
Reviewin kanssa luodakseen vaatemalliston, joka on valmistettu
yksinomaan Atacaman autiomaasta kerdtyistd vaatteista. Kam-
panjassa kaytettiin Atacama-mallistoa korostamaan kaytettyjen
vaatteiden arvoa ja kannustamaan ihmisid pd&sem&adn eroon
kertakayttdomuotitottumuksistaan.

Pyykkihuollon totuuden Idhteella
Joulukuun 2022 ja tammikuun 2023 vdlisend aikana haastattelimme
14 000 aikuista 14 Euroopan maassa osana viimeisintd Truth About
Laundry -raporttiamme. Tdma oli kolmas perdkkdinen vuosi, kun
toteutimme tutkimuksen, jossa seurataan kuluttajien kriittisic asen-
teita ja ympdristodn liittyvad kayttaytymistd, kuten pesuldmpdtiloja
ja tietoisuutta mikromuoveista. Viimeisimmassa tutkimuksessa sel-
vitettiin my&s nousevien energiakustannusten suhdetta kotitalouksiin
ja planeettaan kohdistuviin vaikutuksiin

Kolmas Truth About Laundry -raportti, joka julkaistiin huhtikuussa
2023, esittelee tietoja maittain analysoiden eri v@estédtietojen kuten
ian, sukupuolen, sivillisdaddyn, alueellisuuden ja kotitalouksien
kokoonpanon kautta. Tutkimalla tietoja talla tavalla pystymme
tunnistamaan trendejd ja mahdollisuuksia kannustaa kestavampiin
pesukaytantdihin. Vuonna 2020 julkaistun ensimmaisen Truth About
Laundry -raportin jalkeen raportti on vakiinnuttanut asemansa
maailman suurimpana ja kattavimpana tutkimuksena lajissaan.

Haluamme saada vaatteet kestémadn pidempddén
“Tavoitteenamme on saada vaatteet kestdmdadan kaksi kertaa
pidempddn ja puolet pienemmilld ympdristdvaikutuksilla vuoteen
2030 mennessd, ja olemme jo pitkddn tydskennelleet kehittadk-

semme ratkaisujq, jotka huolehtivat vaatteista paremmin ja antavat
ihmisille mahdollisuuden kayttad véhemmadn energiaa ja vettd
pyykinpesussa,” selittdd Elisa Stabon, CX Area Care Experience
Development Director. “Pienin askelin ja hyddyntadmalla parhaalla
mahdollisella tavalla saatavilla olevia tekniikoita voimme kaikki
sailyttad rakkaat vaatteemme pidempddn ja samalla edistad kes-
tdvampd&d muotia.”

Vuonna 2022 Electrolux Group - premium-brandinsd AEG:lla
- julkisti uuden valikoiman pesukoneita ja kuivausrumpuja, jotka
sGatavat automaattisesti aikaaq, vettd ja energiankulutusta. Uusi lisa-
suodatin kerdd jopa 90 % synteettisten vaatteiden vapauttamista
mikromuovikuiduista.

Electrolux Group laajensi myds useita teknologioita ja ratkaisuja,
jotka auttavat vaatteita tuntumaan vusilta ja raikkailta pidempaén -
edistédkseen kestdvampdd muotia. Esimerkiksi:
¢ “Tyynymdinen” pesukoneen rumpukuvio, jonka avulla vaatteet

liukuvat pehmeadsti, yhdistettyn& parannettuun syklitoimintoon,

joka tarjoaa huomattavasti hellGvaraisemman pesun vaatteiden
kulumisen véhentamiseksi.

¢ UniversalDose-tekniikka ja ColourCare-pesukoneet mah-
dollistavat erinomaiset tulokset lyhyilla pesuilla ja alhaisissa

IGmpotiloissa.
¢ CycloneCare-kuivausjarjestelmd innovatiivisella 3DSense-tekno-

logialla estad ylikuivumisen, mik& auttaa sdilyttdmaan herkkien

vaatteiden muodon, ulkon&dn ja tuntuman.

Vdhemmdn energiaaq, vettd ja pesuainetta

Pitdmallé parempaa huolta vaatteistamme voimme myds véhentdd
pyykinpesukayttaytymisemme ympdristévaikutuksia. Pesemi-

nen taysilla koneellisilla k&ytdmme vhemmdén energiag, vettd ja
pesuainettq, ja vaihtaminen 40 asteen pesusta 30 asteen pesuun
v@hentdad energiankulutusta jopa 30 % - samalla kun se on hel-
lemp&d vaatteillemme ja pidentdd niiden kayttsikad.

Ja kun vaatteet ovat todella tulleet kayttdikansd padhdan eikd niitd
voi korjata, kierrattad tai jakaa ystévien tai rakkaiden kanssa -
muista luovuttaa ne omistautuneelle kierratysyritykselle. Voimme
muuttaa sen tosiasian, etté tallé hetkelld vain 1% tekstiileista kier-
ratetddn vusiksi vaatteiksi maailmanlaagjuisesti!
" Electrolux. The Truth About Laundry. Stockholm: Electrolux, 2021. https://admin.betterlivingpro-
gram.com/wp-content/uploads/2021/02/Electrolux_TheTruthAboutLaundry_WhitePaper-1.pdf
2 Ellen MacArthur Foundation. A new textiles economy: Redesigning fashion’s future

2017. Isle Of Wight: Ellen MacArthur Foundation. https://ellenmacarthurfoundation.
org/a-new-textiles-economy
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Uudenlainen keittio
kestdvampddn syoOmiseen

Vuonna 2022 Electrolux Group esitteli GRO-konseptin,
jonka tavoitteena on vudistaa keittid inspiroimalla
uusia tuotteita ja ratkaisuja, joiden avulla ihmiset
voivat nauttia ruoasta kestavammalla tavalla sekd
terveytensa ettd planeettansa kannalta.

Ruoka on valttématdntd terveytemme yllGpitdmiseksi, mutta silld on
valtava vaikutus ekosysteemeihimme ympdari maailmaa.

“GRO on tulevaisuuden konsepti, joka auttaa inspiroimaan uusia
tuotteita - jo tan&dn,” selittdd Nick Sakellariou, Senior Innovation
Lead. “Se auttaa vudistamaan ratkaisuja ja edistémadn tuotein-
novaatioita kestdvémman ruokailun edistémiseksi.” “Gro” tarkoittaa
“itad” ruotsiksi.

Konsepti edistad tata tavoitetta kehittdmalld modulaarisia ratkai-
sujq, jotka toimivat alykkailla antureilla seké tekodlylld ja perustuvat
kayttaytymistieteeseen.

“GRO:n tarkoituksena on tutkia, miten kodinkoneemme voivat
edistdad terveellisempdd ja kestdvamp&d ruokavaliota ottamalla
huomioon niiden koko elinkaaren, niiden positiivisen vaikutuksen
kayttdvaiheessa sekd sen, miten inspiroimme parempiin ruokavalin-
toihin,” sanoo Sakellariou.

Innovaatioiden edistdminen vihreimmdssa keittidssé

Tutkimusten mukaan jopa 60% ihmisist& heittdd ruokaa pois
v@hintddn kerran viikossa. Suurin syy on ruoan parasta ennen
pdivamadrd ja sen ylitys, mutta ruokahdavikkid syntyy myds siitd, etta
tuore ruoka pilaantuu liian nopeasti.

Electrolux Group innovoi jatkuvasti kehittddkseen uusia tuotteita,
jotka inspiroivat kestdvampiin ruokailutottumuksiin. Esimerkkind
hdyryuuni: hdyrylld kypsentdminen sdilyttad jopa 90% parsakaalin
C-vitamiinista verrattuna keittamiseen.

Electrolux Group - AEG-bréndinsd alla - lanseerasi myds uuden
valikoiman ruokahdvikkié pienentdvia kylmdlaitteita. Tahan sisdltyi
7000 GreenZone/GreenZone+, ainutlaatuinen jadkaappi, jonka
sisdosat ovat 70 % kierratettyd muovia ja jossa on vuudenlainen
vihanneslaatikko, joka ylldpitdd ihanteellisen kosteuden vihannesten
vitamiinien sdilyttdmiseksi pidempdadan.

Electrolux Group lanseerasi Frigidaire-bréndinsé alla
Pohjois-Amerikassa SXS-jadkaapin vuonna 2022. Tuote sai #1
paikan reviewed.com:ssa korkeasta energiatehokkuudestaan.

Induktiotekniikka, joka mahdollistaa tehokkaamman keittotason,
otettiin kayttddn useammissa tuotevalikoimissa Aasian ja Tyynen-
meren alueella edistdmadn siirtymistd kestdvampdadn ruoanlaittoon.
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Kestdvdn kehityksen mukaisten
kodinkoneiden pakkausten

kehittadminen

Pienenndmme pakkaustemme ympadristévaikutuksia ja varmistamme,
ettd kodinkoneemme ovat tdysin suojattuja koko kuljetuksen ajan

kuluttajalle asti.

Electrolux Groupin kansainvdlinen pakkaustyéryhma kehittaa pak-
kauksia, jotka ovat sekd kestavampid ettd tayttavat ensisijaisen
tehtdvansa - tuotteiden sailyttémisen, suojaamisen ja markki-
noinnin. Vuonna 2022 tiimi kehitti globaaleja toimintatapoja ja
tyokaluja, jotka tukevat johdonmukaisesti pakkausratkaisujen
suunnittelua ja kehitystd kaikilla Electrolux-konsernin tuotelinjoilla ja
liiketoiminta-alueilla.

“Pakkausten kestdvyyden ja toimivuuden vélinen tasapaino on
monimutkainen,” sanoo Maria Chiara Frijig, Sustainable Materials
Innovation Expert, joka toimii pakkausten kanssa. “Etsimme kes-
tavampid pakkausratkaisuja, jotka ovat kustannustehokkaita ja
tarjoavat erinomaisen suojan véhent&en samalla ympdristdvaiku-
tuksia, edistden kiertotaloutta ja vaéhent&en hiilidioksidipad&stsja.”

Isojen kodinkoneiden kestdvdn kehityksen mukaisten pakkausten
uvudelleenkehittdminen

Ryhma keskittyi ensin korvaamaan paisutetun polystyreenin (EPS)
paperipohjaisilla materiaaleilla, mutta havaitsi, ettd tdma itse asiassa
lisési ympdristdvaikutuksia joissakin tapauksissa - kuten raskaissa ja
hauraissa kodinkoneissa.

“Suurten kodinkoneiden pakkaaminen vain paperipohjaisilla
materiaaleilla vaatii paljon pahvia, ja huomasimme, etté hiilijalan-
jalki ja syntyvan jatteen madard voivat itse asiassa olla suurempia
kuin EPS: 114,” kertoo Frijia. “Vaativissa pakkausten testeissamme
todettiin my3s, etté paperipohjaiset materiaalit eivat yksindan
suojanneet riittavasti suuria kodinkoneita etenk&dn tietyissa
ympadristdolosuhteissa, kuten korkeassa kosteudessa.”

Tiimi pyrkii nyt kayttdm&aan enemman kierratettyd sisaltdéa pak-
kausmateriaaleissa vaarantamatta kodinkoneiden suojaa. T&dma
tarkoittaa pahvia, EPS: ad ja kierratettyd polyeteenikalvoa.

“Uusiin, kierratettyja materiaaleja sisaltdviin materiaaleihin vaih-
taminen edellyttdd koostumusten tiukkaa testausta ja hienosaatéa
niiden suojaavien ominaisuuksien sdilyttdmiseksi,” sanoo Frijia.
“Suunnittelemme my&s pakkauksiamme uvudelleen vahentddksemme
k&yttdmiemme pakkausten kokonaismadarad sekd rakentaaksemme
vankan hankintapohjan ja hankkiaksemme materiaalejg, joilla on
pienempi hiilijalanjalki.”

Kestdvdn kehityksen mukaisia pakkauksia pienlaitteille
EPS-vapaiden paperipohjaisten pakkausratkaisujen kehittdminen
pienlaitteille on osoittautunut helpommaksi niiden kevyemman
painon ja pienemman koon ansiosta. Vuonna 2022 Electrolux Group
tydskenteli kehittddkseen kestédvampid pakkauksia pienlaitteille,
jotka perustuvat ruskeaan pahvilaatikkopakkaukseen, jossa on
nelivaripainatus.

“Pakkauksessa on yli 70 % vhemman mustettq, sisaltad FSC
(Forest Stewardship Council) -sertifioinnin ja véhent&a kustannuksia
merkittavasti,” sanoo Ella Rudebeck, Global Packaging Manager.

Tiimi on my®s yli puolittanut pakkausvaihtoehtojen madaran
k&yttdmalla tarroja saman valikoiman eri kodinkoneiden erotta-
miseksi. Tama auttaa valttdmadn pakkausjatettd, koska samaa
laatikkoa voidaan kayttad useille kodinkoneille. Uusi pakkaus lan-
seerattiin maaliskuussa 2023.

“Tieddmme, ettd kuluttajat haluavat kestavia kehityksen mukaisia
pakkauksia, jotka voidaan kierrattad,” sanoo Rudebeck. “Siirtyminen
kest&va@mpiin pakkauksiin on valttamatodnta tulevaisuudessa, ja se
tarkoittaq, ettd pysymme edelld lainséadantdd, jota voidaan tivken-
taa tuntuvasti tulevaisuudessa.”

Electrolux Group:in
uusissa pienlaitteiden
pakkauksissa on 70%
v@hemman mustetta
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Teemme tyontekijoillemme
helpoksi toimia oikein

Vuonna 2022 k&ynnistettiin uusi Code of Conduct -kampanija, jonka tarkoituksena
on vaalia ihmisten ja kaikkien perusihmisoikeuksien kunnioittamiseen perustuvaa

yrityskulttuuria.

Electrolux Groupin eettisi& toimintaohjeita edistettiin vuoden aikana
sisdiselld “Together Campaign” -kampanijallg, jonka tarkoituksena
oli kannustaa tydntekijoita toimimaan Code of Conduct-ohjeiden
mukaisesti. Kampanjan tavoitteena oli luoda kulttuuri, josta tydnteki-
jat voivat olla ylpeitd, ja se sisdlsi verkkokoulutuksia, klustereiden
“Town hall” -kokouksia ja ryhmdharjoituksia, kuten teoreettisista
ongelmista keskustelemista tietoisuuden lisG&miseksi tarkeista
aiheista.

“Kollegoillamme on vahva tunne siitd, ett& Electrolux Group on
hyvd ja eettinen yritys,” sanoo Malin Ekefalk, Director of Social
Responsibility and Community Investment “Pyrimme jatkuvasti
yll&pitdmadan eettisié standardejamme viestinndn, koulutuksen ja
erilaisten seurantatoimien avulla.”

“Kyse on sellaisen yrityksen luomisesta, jossa jokainen meistd on
ylped tydskennellessddn - jossa kaikkea toimintaamme ohjaavat
etiikka ja toistemme kunnioittaminen,” sanoo Monica Leinstedt, VP
Labor Relations Ethics & Wellbeing. “Code of Conduct - toimintape-
riaatteidemme mukaisesti on kaikkien vastuulla luoda avoin keskus-
telukulttuuri ja osallistava ympdaristd.”

88

tyontekijéiden arvio eet-
tisten toimintaohjeiden
ymmdrrykselleen
(keskiarvo asteikolla 1-100)

Employee Voice -henkildstokysely vuonna 2022 osoitti, etté Elec-
trolux Groupin tydntekijat ovat hyvin tietoisia Code of Conductista.
He antoivat eettiset toimintaohjeiden ymmarrykselleen arvosanaksi
88 (keskiarvo asteikolla 1-100).

Vuoden 2022 aikana jérjestettiin henkildkohtaisia koulutuksia
tydntekijoille, joihin todenn&kdisimmin kohdistuu kilpailuoikeudel-
lisia paineita. Paikallisten johtoryhmien kanssa jarjestettiin myos
syvent&vid koulutuksia.

Eettisen kulttuurin juurruttaminen

Kaikki haluavat tydskennelld yrityksessd, joka puolustaa ihmisid ja
tekee oikeita asioita - silloinkin, kun oikein toimiminen ei ole help-
poa. Yksi yrityksen perusteista toimia oikein on ihmisoikeuksien kun-
nioittaminen ja yhdenmukaisuus kaikkien keskeisten kansainvdlisten
sopimusten ja YK:n Global Compact -aloitteen kanssa.

Kun tydntekijoolld on tunne siitd, ettd yritykselld on korkeat eet-
tiset standardit, tydntekijat sitoutuvat yrityskulttuuriin ja noudatta-
vat s&antdjd. “Kyse on erddnlaisesta positiivisesta kierteestd: jos
uskomme tydskentelevémme yrityksessd, jossa on korkeat eettiset

standardit, rohkaistumme toimimaan sen mukaisesti. Ja koska
toimimme sen mukaisesti, luvomme entistd eettisemman yrityksen,”
sanoo Leinstedt

“Mutta tdma on jatkuva prosessi, emmeka voi olla tyytyvdisid,”
sanoo Ekefalk. “Mit& tulee ihmisten kunnioittamiseen, meid&n on
jatkettava pyrkimyksi@dmme edistdd kulttuuria, jossa eettisten stan-
dardiemme vastainen toiminta saadaan karsittua.”

Esimerkkin& voidaan mainita, miten konserni esittelee vudet
hankitut toimijat askel askeleelta arvoihinsa ja standardeihinsa kol-
legoiden kohtelusta. Yhtio korostaa my&s uusien kulttuurien ja kan-
sallisuuksien monimuotoisuuden arvog, jonka n&ma vudet jasenet
tuovat mukanaan

“Olen ylped saadessani tydskennelld yrityksessd, jonka kulttuurin
ytimessa on ihmisten kunnioittaminen. Mielestani juuri siitd ihmisten
kunnioittamisessa on kyse - sellaisen kulttuurin jatkuvasta vaalimis-
estq, johon jokainen voi olla ylped kuuluessaan,” sanoo Leinstedt

Lue lisad eettisistd toimintatavoistamme, monimuotoisuuden vaa-
limisesta sekd ihmisoikeuksien kunnioittamisesta sivulta 19.
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Yhteistyolla
kuljetusta

Yhteistyd kuljetus-, logistiikka- ja kuorma-autoyritysten
kanssa auttaa Electrolux Groupia vahentdmadn
tuotteidensa maailmanlaagjuisen kuljetuksen
ympdaristdvaikutuksia.

Kumppanuudet vauhdittavat Electrolux Groupin pyrkimyksia
puolittaa liikenteen padastst vuoteen 2025 mennessd. Vuoden 2022
loppuun mennessd yhtié oli véhentdnyt maa- ja merikuljetusten
paastodja 20 % ja 34 % vuodesta 2015.

Laivaliikenteen tankkaus jateruokadljyllé ja puhtaammalla LNG:liG
Kaksi uutta sopimusta varustamoiden Maerskin ja CMA-CGM:n
kanssa kestdvampien polttoaineiden kaytdstd paransivat CO,
-tehokkuutta 12 % ja absoluuttisia p&aastdja 20 % vuonna 2022.
Maerskin kanssa tehdyssd sopimuksessa kdytet&dn toisen
sukupolven biopolttoainetta, joka sisaltad kaytettyd paistorasvaa
ja tuottaa 85 % (88 %) vihemman kasvihuonekaasupddstoja
bunkkeripolttoaineeseen verrattuna. CMA-CGM-sopimuksessa
kaytetédn puhtaampaa nesteytetyn maakaasun (LNG) ratkaisua,
joka perustuu alkuperatakuubiometaaniin, joka véhent&d
kasvihuonekaasup&dstdja vahintddn 25 %.

Kohti padstottomia aluksia

Vuonna 2022 Electrolux Group liittyi Cargo Owners for Zero Emission
Vessels (COZEV) -aloitteeseen yhdessd 18 muun yrityksen, Aspen-in-
stituutin ja ilmastoalan johtavien rahtiomistajien kanssa. coZEV on
rahdinomistajien johtama yhteistydalusta, jonka avulla merirahtia-
siakkaat voivat kokoontua yhteen ja kayttaa bréndivoimaansa ja
mittakaavaetujaan nopeuttaakseen merenkulun hiilidioksidip&asto-
jen vahentamista.

“Liittymallad coZEV-verkostoon haluamme korostaq, ettd jat-
kamme yhteisty6t& alan toimijoiden kanssa padstéttoman
merenkulun saavuttamiseksi,” korostaa Vanessa Butani, Head
of Sustainability. “Merkitykselliset kumppanuudet kaikkien alojen
samanmielisten johtajien kanssa, jotka ovat sitoutuneet inves-

kohti vihreampaad

toimaan innovaitiivisiin ja vaikuttaviin ilmastoratkaisuihin, ovat
menestyksemme avain.”

Yhteistyota padastottoméan maantieliikenteen puolesta
Electrolux Group on yhdistanyt voimansa hydtyajoneuvojen valmis-
tajien kanssa kayttddkseen sdhkdkuorma-autoja Ruotsissa, Ita-
liassa, Unkarissa ja Saksassa. Brasiliassa, Argentiinassa ja Chilessa
Electrolux Latin America kumppaneineen tuo markkinoille pitkdn
matkan biokaasukuorma-autoja, jotka v&hentavat ajoneuvojen
padastodja 90 % dieselkuorma-autoihin verrattuna.
“Tydskentelemalld kuljetus- ja logistiikkakumppaneidemme
kanssa meilld on mahdollisuus vaikuttaa,” sanoo Jonas Samuelson,
Electrolux Group CEO.

20%

Electrolux Groupin
maailmanlaajuis-
ten maakuljetuksen
pddstdjen vahennys
vuonna 2022.

Christian Levin,

CEO Scaniaja

Jonas Samuelson,
CEO Electrolux Group

“Kutsumme loput raskaan kuljetusalan yritykset tydskentelem&an
kanssamme markkinoiden muutoksen nopeuttamiseksi ympari
maailmaa.”

Parempaa liikkematkailua

Vuonna 2022 Electrolux Group lanseerasi uuden [Ghestymistavan
tehddkseen kansainvdlisestd likematkustamisesta kestavampad
ohjeistamalla valttadmadn ei-valttdmatdntd matkustamista ja
vahentdmaan padstdja tekemdlld hiilitehokkaita p&atoksia
ensisijaisten kumppaneiden kanssa. Lahestymistapa sisélt&éd myos
“Better Travel” -maksun, joka perustuu varatun lennon p&adéstdihin,
joihin sisdltyy hiilen hintg, jolla voidaan tukea esimerkiksi kestavaan
lentopolttoaineeseen tehtdvid biodiversiteetti-investointeja.

TnKE
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Carla De Luca,
Senior Program Manager
Group Purchasing

Electrolux Group oli ainoa
CDP:n jasen, jolla oli

[0]0)74

Toimittajien vastaus-
prosentti vuonna 2022

(250+ asiakkaan jou-
kossaq, joissa on yli 150
toimittajaa)

Kohti toimitusketjun
vastuullisuuden johtajuutta

Arvon luomiseen ja sitouttamiseen perustuva kokonaisvaltainen I&hestymistapa
edistad kest&vad hankintaa koko Electrolux Groupin toimitusketjussa.

“Olennainen osa strategiaamme on nostaa jatkuvasti rimaa
tydvoiman, ihmisoikeuksien, terveyden ja turvallisuuden standardien
suhteen arvoketjussamme yhdessd toimittajiemme ja kumppanei-
demme kanssa,” sanoo Ewerton Gruba, Director Global Responsible
Sourcing. “Kokonaisvaltainen IGhestymistapa, joka kattaa sekd
sosiaaliset ettd ympdristdon liittyvat teemat arvoketjussamme, on
liiketoimintamme kannalta valttadmatonta.”

Vuonna 2022 otettiin maailmanlaajuisesti kayttddn vastuullisen
hankinnan pisteytysmalli, jota kdytet&dn hankintapadtdksissd, jotka
palkitsevat ja edistavat toimittajien hyvad suoriutumista vastuulli-
suudessa sekd kehittdvat heikosti suoriutuvia toimittajia.

limastovastuun edistéiminen koko toimitusketjussa

“Koska yrityksen toimitusketjun p&dstot ovat keskimadrin 12 kertaa
suuremmat kuin operatiiviset padstét, ymmarrdmme, ettd yhteistyd
toimittajien kanssa on elintdrkedd kokonaishiilijalanjélkemme pie-
nentdmiseksi, kun pyrimme saavuttamaan nettonollap&dastét koko
arvoketjussamme vuoteen 2050 mennessd,” kertoo Carla De Luca,
Senior Program Manager Group Purchasing. “Kokonaisvaltainen
I&dhestymistapamme kest&viin hankintoihin varmistaa, ettd teemme
tietoon perustuvia pdadatdksia yrityksemme kestdvan kehityksen tavoit-
teiden toteuttamiseksi.”

“Toimittajien koulutuksissa lisd@Gmme tietoisuutta siitd, ettd kestava
kehitys voi itse asiassa vahent&d kustannuksia esimerkiksi energia-
ja resurssitehokkuuden avulla,” sanoo De Luca. “Arvopohjainen
|Ghestymistapamme ostamiseen ottaa paljon laajemman ndkdkul-
man arvoon kuin vain kustannukset, mikd on hyvdaksi sekd liiketoi-
minnalle ettd kestdvammalle maailmalle.”

Tavarantoimittajia on kannustettu aloittamaan hiilijalanjdljen mit-
taaminen, asettamaan padstévahennystavoitteet ja aloittamaan

pdaastdjen vahentdminen, mikd edistad ilmastohyoétyjd ja auttaa
v@hentdmadn kustannuksia.

“Olen todella ylped tavarantoimittajistamme, joiden kanssa olen
kayttanyt paljon aikaa varmistaakseni, ettd he ovat mukana kes-
tavan kehityksen IGhestymistavassamme,” sanoo De Luca.

Tavarantoimittajien sitoutumisen merkitys

Sitoutuminen ja yhteistyd tavarantoimittajien kanssa on ollut avain-
asemassa. Vuonna 2022 Electrolux Group oli ainoa CDP:n jé&senyri-
tys maailmassa, jonka toimittajien vastausprosentti oli 100 % (250+
asiakkaan joukossa, joissa oli mukana yli 150 toimittajaa).

“Koska yritysten keskimddrdinen vastausprosentti on 65-70 %,
meilld on selked etu toimitusketjussamme,” korostaa De Luca.
“Yhteisty® on tarkedd myds siksi, ettd sen avulla voimme jakaa
parhaita kaytantdjad ja hyddyntdd kaikkea asiantuntemustamme ja
kokemustamme - sekd Electrolux Groupin sisdll& ettd tavarantoimit-
tajiemme kesken.”

Toinen esimerkki yhteistydstd on tavarantoimittajien kehitys-
ohjelma Egyptissa yhteistydssd Kansainvdlisen tysjarjestdn (ILO)
kanssa. Viisi Electrolux Groupin materiaalitoimittajaa Egyptista
osallistui kolmen kuukauden kehitysmatkalle osana ILO:n SCORE
- Sustaining Competitive and Responsible Enterprises -ohjelmaa.
Ohjelmaa johtivat alan asiantuntijat, ja se sisdlsi kaytdnndn harjoit-
telua ja tehtaan sisdisen neuvontaohjelman.

“Olen vakuuttunut siitd, ettd tasta projektista saadut opit - aina
kehitysprojektien johtamisesta ja toteuttamisesta parhaiden tulosten
saavuttamisesta todellisiin tunnistettuihin parhaisiin k&ytantdihin -
voidaan dokumentoida ja sisdistda konsernin sisélld,” sanoo Jorgen
Lisspers Karlsson, Manager Responsible Sourcing, Group Sustain-
ably. “Jaamme oppeja tulevissa koulutuksissamme, ohjeissamme ja
sisdisiss@ kehityshankkeissamme ympdri maailmaa.”
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Maailmanlaagjuisten
iimastotoimien edistdminen

Alansa ilmastojohtajana, jonka tavoitteena on ilmastoneutraali toiminta vuoteen
2030 mennessd ja ilmastoneutraali arvoketju vuoteen 2050 mennessd, Electrolux

Group edistad kansainvdlistd ilmastotoimien yhteistydta.

“Pyrimme todellisiin p&&stévahennyksiin koko arvoketjussamme -
tavarantoimittajistamme ja omasta toiminnastamme tuotteidemme
kuljetukseen ja elinkaaren aikaiseen kayttéon,,” selittad Vanessa Butani,
Head of Group Sustainability. Vuonna 2022 Electrolux Group v&hensi
myytyjen tuotteidensa padstsja (scope 3 -padstot) yli 25 % vuoteen
2015 verrattuna ja absoluuttisia Scope 1- ja Scope 2 -kasvihuonekaa-
sup&dstsjadn suoraan ja epdsuoraan toimintaan 82 % vuoteen 2015
verrattuna.

“Tybskentelemme laajempien ilmastotoimien aikaansaamiseksi
ennakoivasti eri arvoketjukumppaneiden kanssa ja tekemdalla
yhteistydta erilaisissa kansainvdlisissa kestavan kehityksen
aloitteissa.”

Yhteisty6ta YK:n tapahtumissa

Vuonna 2022 Electrolux Group osallistui YK:n Stockholm+50 -tapah-
tumaan, jolloin tuli kuluneeksi 50 vuotta kesdkuussa 1972 pidetysta
ensimmadisestd YK:n ympadristokonferenssista.Yhdistyneiden kan-
sakuntien 27. ilmastokokous, osapuolten konferenssi (COP27) Sharm
el-Sheikhissd, Egyptissd, oli toinen merkittdva kansainvdalinen ilmas-
tokokous, johon konserni osallistui vuoden aikana.

Vuonna 2022 Electrolux Group jatkoi YK:n Cool Coalition -aloit-
teelle toimitettua suunnitelmaansa nopeuttaa fluorattujen kaasujen
poistamista uvusien tuotteiden tuotannosta ja kayttad tuotteissaan
kaasujq, joilla on pienempi iimastovaikutus. Suunnitelman tavoit-
teena on korvata vaikutuksiltaan merkittavat kasvihuonekaasut

kaikissa Electrolux Groupin tuotteissa viimeistddn vuoteen 2023
mennessd.

Ainutlaatuinen asema ajaa muutosta kuluttajien kautta

YK:n kokoukset vuonna 2022 tarjosivat Electrolux Groupille mah-
dollisuuden jakaa kokemuksia, tuoda kuluttajat keskustelun keskidodn
ja solmia kumppanuuksia muiden vastuullisuuden edelldkavijdiden
kanssa.

“Meill& on pitkd historia kestdvan kehityksen ja ilmastoasioiden
parissa tydskentelystd, joten meilld on paljon sanottavaa ja paljon
saavutuksia korostettavana,” kertoo Butani. “Koen, ettd olemme
todella ainutlaatuisia ratkaisuissamme ja siing, miten edistdmme
positiivista muutosta kuluttajien kautta.”

Vastuullinen ruoka valokeilassa
YK:n tapahtumissa korostettiin, ettd on tarkedd luoda kestdvampi
ruokajdrjestelmg, jossa on vhemman jatettd, enemmdan monimu-
otoisuutta, alueellisten ruokavalioiden mukauttamista, elintarvikeoi-
keudenmukaisuutta ja sosiaalisen elintarvikejarjestelman tavoitteita.
“Yhdessd elintarviketuotannon ja pakkausten parissa tydskentele-
vien arvoketjukumppaneidemme kanssa voimme todella vaikuttaa
siihen, miten kuluttajat ovat vuorovaikutuksessa elintarvikkeiden
kanssa kodeissaan,” tiivistdd Butani. “Tahan pyrimme kuluttajille
tarjoamillamme tuotteilla ja ratkaisuilla. Uskon, ettd meistd voi tulla
entistd tarkedmpi arvoketjukumppani kestavassé ruokaketjussa.”

A |

Vanessa Butani,
VP Group Sustainability

>25%

pienemmat p&adstét myy-
dyistd tuotteista vuoteen
2015 verrattuna




Lahestymistapamme kaytannossa Kohti vuotta 2030 ventdvada tietoa Electrolux Groupin kestavd kehitys lyhyesti 2022 18

'P""@

Olla ilmastoneutraali ja edistaa
puhdasta ja resurssitehokasta
toimintaa >

o o Toimia eettisesti, johtaa
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I kunnioittaa ihmisoikeuksia >
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Olla ilmastoneutraali ja edistda puhtautta ja  Toimia eettisesti, johtaa monimuotoisuudessa

resurssitehokkuutta

Polkumme vuoteen 2030

Seuraavat askeleet

ja kunnioittaa ihmisoikeuksia

Polkumme vuoteen 2030

Seuraavat askeleet

Pienenndmme CO, jalanjdlkedmme 85%
vuoteen 2025 mennessd (2015 perustaso) ja
saavutamme ilmastoneutraaliuden vuoteen
2030 mennessa.

Jatkamme uusiutuvan energian hankintaa
ja kayttdéonottoa toimipaikoissamme tullak-
semme ilmastoneutraaleiksi vuoteen 2030
mennessd (scope 1 & 2).

Parannamme energiatehokkuuttamme tehtail-
lamme ja varastoillamme 12.5 % vuoteen 2025
mennessd (2015 perustaso).

Jatkamme Green Spirit 2.0 sertifiointia ja
energianhallinnan sertifiointisuunnitelmaa

Parannamme vesitehokkuuttamme tehtail-
lamme 25% vuoteen 2025 mennessd (2020
perustaso) vesiriskialueilla kunnes olemme
saavuttaneet optimaalisen tehokkuuden.

Kehitdmme WWEF:n vesiriskisuodattimeen
perustuvia vesitehokkuusstrategioita keskit-
tyen riskialueisiin.

Nostamme uusiuvtuvan energian osuuden

toiminnassamme 65% vuoteen 2025 mennessa.

Lisdédmme edelleen sertifioiduista uusiu-
tuvista Idhteistd perdisin olevan sédhkén
osuutta. Jatkamme biopolttoaineiden ja
prosessien sdhkoistédmisen pilotointia ja tut-
kimme PPA-sopimusten mahdollisuuksia.

Zero Waste to Landhfll sertifiointi kolmannen
osapuolen toimesta kaikilla tehtaillamme vuo-
teen 2025 mennessa.

Jatkamme sertifiointiprosessia.

Haasteet

Jatkamme konserninlaajuisen ohjeistuksen
kehittdmista ihmisoikeuksien turvaamiseksi ja
varmistamme ihmisoikeuskysymysten vahvan
hallinnan.

Jatkamme paikallisten arviointien teke-
mistd ja toimintasuunnitelmien seurantaa.
Kehitdmme edelleen Idhestymistapaamme
due diligence -tarkastukseen koko
arvoketjussa..

Edistdmme etiikkaan, rehellisyyteen ja kun-
nioitukseen perustuvaa yrityskulttuuria tar-
joamalla johtajuutta, joka osoittaa ja vaalii
osallisuutta ja vastuullisuutta. Tdma edistaa
ilmapiirig, jossa ihmiset uskaltavat puhua.

Otamme johtajat kaikilla tasoilla mukaan toi-
mintaan eettisen kulttuurin rakentamiseksi.
Varmistamme, ettd tydntekijat organisaation
kaikissa osissa ovat koulutettuja eettisista
toimintaohjeistamme ja asiaankuuluvista
keskeisistd kaytannoista.

Ryhdymme ennakoiviin toimenpiteisiin
varmistaaksemme, ettd maailmanlaagjuisten
korruptionvastaisen ohjelman eri osat ovat
tehokkaita myds kaytanndssa.

Yhdenmukaistamme ja parannamme kor-
ruption vastaisia toimia koko yrityksessd eri
menetelmilld. Tahdn sisdltyy asiaankuuluvien
ohjeiden taytantédnpano, koulutus, tarkas-
tukset ja sisdiset tutkimukset Korostamme
lahjonnan ja korruption nollatoleranssiviestia
koko organisaatiossa.

Electrolux Group tulee olemaan johtava toimija

terveydessd ja turvallisuudessa laiteteolli-
suuden alalla kaikkialla maailmassa.

Vdhenndmme edelleen tapaturmati-
heytt&mme. Hankimme turvallisuussertifikaa-
tit tuotantolaitoksillemme.

Electrolux Group on sitoutunut jatkuvasti kehit-
tdmadn kestavan kehityksen mukaista suori-
tuskyvyn mahdollistavaa tybympdristdd, jossa
kaikki tyontekijat voivat tehdd parhaansa.

Viimeistelemme tydmme tydntekijoiden
hyvinvoinnin strategisten tavoitteiden ja KPI:
iden kehittdmiseksi ja madrittamiseksi.

¢ Yli vuosikymmenen ajan tehtyjen priorisoitujen investointien, joilla on hyvat takaisinmaksuajat, jalkeen
on yh& haastavampaa toteuttaa energia- ja vesitehokkuuden jatkuvia parannuksia hyvaksyttavilla
takaisinmaksuajoilla.

e Vuoden aikana koronaviruspandemia oli edelleen haaste toiminnallemme

e Fossiilisista polttoaineista luvopuminen on haaste korkean IGmpdtilan prosesseissa, koska teknisesti ja
taloudellisesti toteuttamiskelpoisia vaihtoehtoja ei ole.

Haasteet

¢ Erilaisten paikallisten kulttuurien ja kaytéantdjen yhdistdminen globaalissa organisaatiossa.

* Merkittdvimmat terveys- ja turvallisuusriskimme kohdistuvat varastoissamme ja teknisilld osastoillamme
tydskenteleviin sekd tydskennellessaémme ulkopuolisten urakoitsijoiden kanssa.

@ Aikataulussa Lisad ponnisteluja tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista O Tyd ei ole vield alkanut
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Edistad toimitusketjun kestavaa kehitysta

Polkumme vuoteen 2030

Seuraavat askeleet

Varmistamme, ettd komponenttien, valmiiden
tuotteiden, lisensoitujen tuotteiden ja
palveluiden tavarantoimittajat noudattavat
Electrolux Groupin periaatteita. Sitoutamme
tarkeilla alueilla ja tarkeisiin aiheisiin korkealla
toimitusketjussa.

Hydédynndmme vutta hankintastrategiaamme ja
-organisaatiotamme lisGtdksemme toimituksien
kattavuutta ja luodaksemme sitoutumista
molemmin puolin - edistddksemme toimittajien
suorituskyky& omistautuneiden toimittajien
kehitysprojektien avulla.

Varmistamme avoimuuden mineraalien ja
materiaalien toimitusketjuissa korkean riskin
alueilta ja pyrimme konfliktittomaan toimitus-
ketjuun vuoteen 2025 mennessa.

Jatkamme vastausprosentin parantamista
vuosittaisissa tavarantoimittajien kyselyissé ja
edistdmme konfliktitonta toimitusketjua.

Edistdmme kaikkien strategisten toimittajien
ympadristésuojelun tasoa keskeisilla mittareilla
ja pyrimme auttamaan heitd saavuttamaan
ilmastoneutraaliuden vuoteen 2030 men-
nessd - kohti hiilineutraalivtta vuodeen 2050
mennessd.

Lisé@mme niiden tavarantoimittajien osuutta,
jotka sitoutuvat raportoimaan CDP:lle. Aloitamme
vesiriskej& koskevan yhteistydn tavarantoimitta-
jien kanssa.

Luomme kumppanuuksia kaikkien katego-
rioiden toimittajien kanssa edist&édksemme
Electrolux Groupin kest&van kehityksen
prioriteetteja.

Laajennamme padtavarantoimittajiemme hal-
lintatydkalujen kayttéd, asetamme parannus-
tavoitteita ja kdynnistdmme pilotteja valituille
avaintoimittajille. Jatkamme ty6ta kestavan kehi-
tyksen mittareiden integroimiseksi tavarantoimit-
tajien arviointeihin.

Puolitamme liilkenteen pddstot vuoteen
2025 mennessa.

Jatkamme uusiutuvien polttoaineiden pilotointia
ja edistdmme kaluston sahkdistamista.

Jatkamme ympdristoystavallisyyden pistekorttien
kayttdonottoa kuljetusten tarjouskilpailutuksessa.
Teemme yhteisty6ta logistiikkakumppaniemme
kanssa parhaiden kaytantdjen jakamiseksi sekd
niistd keskustelemiseksi ja aloitteiden toteutta-
miseksi liikenteen padstdjen vahentdmiseksi.

Haasteet

e Kestavan kehityksen suorituskyvyn varmistaminen koko arvoketjussamme suorien toimittajien lisaksi.
¢ Yhteistydhon perustuvan Idhestymistavan omaksuminen alan kollegoiden kanssa saadaksemme aikaan

suuremman positiivisen muutoksen yhteisilla tavarantoimittajillamme.
¢ 1,700+ suoran tavarantoimittajan arviointi ja valvonta.

e Tavarantoimittajat, joilla ei ole mahdollisuutta kayttdd vusivtuvaa energiaa ja kestavampid liikennemuotoja,

kamppailevat saavuttaakseen véhahiilisyystavoitteemme.
¢ Paikallinen politiikka ja erot tydkulttuurissa voivat olla esteitd kestdvan kehityksen edistamiselle.

® Aikataulussa

Lisa& ponnisteluja tarvitaan @ Jadanyt tavoitteista O Tyd ei ole vield alkanut
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Johtaa energia- ja

resurssitehokkaissa ratkaisvissa >
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Tarjota kiertotalouden mukaisia
tuotteita ja ratkaisuja >
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Tarjota kiertotalouden mukaisia tuotteita ja

ratkaisuja

Polkumme vuoteen 2030

Seuraavat askeleet

Johdamme tuotetehokkuudessa keskeisissa
kategorioissa ja markkinoissa vuoteen 2030
mennessa.

Jatkamme tehokkaampien tuotteiden toimit-
tamista tivkkojen EU:n ja Brasilian energiate-
hokkuusnormien tayttadmiseksi.

Jatkamme ympdristéystavallisempien
tuotteiden kehittamistd, keskittyen energia- ja
vesitehokkuuteen.

Jatkamme ympdristdnsuojelun prosessien
integrointia tutkimukseen ja kehitykseen sekd&
tuotesuunnitteluun.

Jatkamme tehokkaiden tuotteiden markki-
noiden edistdmistd integroimalla kestévan keh-
ityksen konsernin bréndeihin.

Kaytdmme maailmanlaajuista vaikutusval-
taamme innostaaksemme ja kouluttaak-
semme kuluttajia kestavasta elamasta.

Haasteet

¢ Kuluttajien tietoisuus tehokkaampien tuotteiden kaytdn eduista - erityisesti markkinoillg, joilla ei ole

energiamerkintdja.

¢ Koska tuotteiden tehokkuus on Euroopassa jo nyt korkea, tuotekehitysten kustannukset kasvavat ja

uusia tehokkuussadstdja on vaikeampi saavuttaa.

* Monenlaiset energiatehokkuusstandardit eri puolilla maailmaa vaikeuttavat parhaiden maailmanlaa-

juisten kayt&ntdjen soveltamista.
¢ Globaalin tiedonhallinnan monimutkaisuus.

Korvaamme tuotteissamme mahdolli-
suuksien mukaan neitseelliset materiaalit
kierragtysmateriaaleilla.

Laajennamme strategisia kumppanuuksia
tavarantoimittajiemme kanssa. Hyédyn-
ndmme Euroopasta saatuja kokemuksia
muilla alueilla. Luomme etenemissuunnitel-
man vdlitavoitteineen saavuttaaksemme
vuoden 2030 tavoitteet

Nostamme kierrGtetyn muovin osuuden
50 %:iin vuoteen 2030 mennessa.

Keskitymme hankintaan ja T&K:een,

jotta kierratysmuovia voidaan kayttaa
useammassa tuotteessa. Parannamme ja
kehitdmme kierratysmateriaaleista valmistet-
tujen tuotteidemme viestintad ja liséGmme
esteettisid ratkaisuja

Pienenndmme terdksen hiilijalanjalke&dmme
tuotannossa esimerkiksi lisaamalla
romupohjaisen terdksen maaraa.

Hyddynndmme Pohjois-Amerikasta saatua
kokemusta muilla alueilla romupohjaisen
terdksen toimittajista. Laadimme toiminta-
suunnitelman, miten saamme hankittua
terdstd, joka on tehty vedylld mielummin kuin
hiilellé.

Tunnistamme ja arvioimme ne kiertotalouden
mukaiset liiketoimintamallit, joita voidaan ottaa
lagjemmin kayttoon.

Jatkamme aloitteiden tunnistamista
ja arviointiq, jotta voimme lagjentaa
menestyksekkdimpid.

Haasteet

¢ Tasalaatuisten, jdljitettavien, turvallisten ja korkealaatuisten kierratysraaka-aineiden varmistaminen

riitt@vissé madrissa.

o Kierratettyjen materiaalien sisdllytt&éminen uvusiin tuotepohjiin.
¢ Tuotteen elinkaaren optimointi tavalla, joka hyddyttad kuluttajaa, Electrolux Groupia ja ympdristod.
¢ Kestavampien pakkausratkaisujen [6ytadminen, jotka suojaavat tuotteitamme.

Nd&iden haasteiden voittaminen edellyttad strategisia kumppanuuksia kumppaneiden kanssa koko
arvoketjussa. Joskus tarvitaan myds kumppanuuksia, jotta voidaan luoda kiertotalouteen perustuvia
liiketoimintamalleja, jotka luovat yhteist& arvoa Electrolux-konsernille ja sen kumppaneille.

® Aikataulussa

Lisad ponnisteluja tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista O Tyd ei ole vield alkanut
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Poistaa haitalliset materiaalit

Polkumme vuoteen 2030 Seuraavat askeleet
Otamme kayttéon luokkansa parhaan maa- Kehitdmme tavarantoimittajiemme kemikaa-
ilmanlaajuisen jarjestelman kemikaalien hal- li-ilmoitusten kattavuutta kaikilla alueilla.

linnan parantamiseksi ldpi koko monimutkaisen
toimitusketjumme ja teemme yhteistyota tava-
rantoimittajiemme kanssa haitallisten kemikaa-
lien korvaamiseksi.

Nostamme kemiallisten vaatimusten rimaa Electroluxin rajoitettujen materiaalien ()
ottaen huomioon uudet tieteelliset tulokset luettelon vuosittainen pdivitys.

Poistamme tuotteistamme suurimmat kasvihuo-  Jatkamme merkittGvasti vaikuttavien kas- ()
nepddstot aiheuttavat kaasut vihuonekaasujen asteittaista poistamista

ilmastointilaitteista, elintarvikkeiden sd&i-
lytyslaitteista sekd pyykkihuollon laitteista
maailmanlaajuisesti.

Haasteet

e Sellaisten haitallisten kemikaalien kaytosta poistaminen, joita ei sGdntelylld vaadita.

e Fluorihiilivetyjen (HFC) korvaamisen loppuun saattaminen ilmastointilaitteissa, joissa ei ole yhteisid
toimialaratkaisuja saatavilla.

e Vaikutuksiltaan merkittdvien kasvihuonekaasujen korvaamista on edistettdva koko toimialalla, koska
ratkaisut ovat riippuvaisia lainsdadanndstd toteuttamiskelpoisten vaihtoehtojen saamiseksi.

® Aikataulussa Lisa& ponnisteluja tarvitaan @ Jadanyt tavoitteista O Tyd ei ole vield alkanut
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Saada vaatteet kestamaan kaksi kertaa
kauemmin puolittaen ympdristévaikutukset

Polkumme vuoteen 2030

Seuraavat askeleet

Lanseeraamme parannettuja elintarvikkeiden
sdilytysratkaisuja, jotka auttavat vahentamaan
ruokahavikkia ja varmistamme elintarvikkeiden
laadun.

Jatkamme innovointia ja uusien tuotteiden
sekd ratkaisujen kehittamistd, jotka auttavat
kuluttajia véhentdmadn ruokahévikkia ja
varmistamme elintarvikkeiden laadun.

Autamme kuluttajia maksimoimaan vaat-
teidensa kayttoikd ja huolehtimaan vaat-
teistaan paremmin.

Jatkamme sellaisten tuotteiden, ratkaisujen ()
ja kampanjoiden toimittamista, jotka autta-

vat kuluttajia pitdmadan parempaa huolta
vaatteistaan.

Tarjoamme kuluttajille toimintoja, jotka auttavat
heitd kayttdmadn ruoka-aineet tehokkaammin
ruoanlaiton aikana.

Intuitiivinen toiminnallisuus kuluttajille on kes-
keinen T&K-innovaatioalue tulevaisuudessa.

Autamme vahentdmdadn vaatehuollon
ympadristévaikutuksia.

Jatkamme sellaisten tuotteiden kehittamista, ()
joiden avulla kuluttajat voivat saada vaat-
teensa pysymdadn raikkaina pidempadan.

Lanseeraamme tuoteratkaisuja, jotka

auttavat parantamaan kokemusta

kestavasta sydmisestd ja inspiroi parempia
ruokatottumuksia tarjoamalla kaytdnnén tukea
ja neuvoja.

Lanseeraamme jatkuvasti uusia
ratkaisuja, jotka auttavat kuluttajia
syomadn terveellisemmin ja kestdvammin.

Sidomme kumppanuuksia ruoka- ja ruokaha-
vikkiasiantuntijoiden kanssa edistaddksemme
tietdmystad ja inspiroidaksemme ihmisia ympari
maailmaa.

Jatkamme olemassa olevien kumppanuuk-
siemme kehittdmistd ja uusien kumppanuus-
mahdollisuuksien selvittamista.

Inspiroimme ihimisid sydmaan terveellisemmin
ja kestdvammin Electrolux Food Foundationin
kautta - ml. 300 000 ihmisen kouluttaminen
vuoteen 2023 mennessd kestavasta
ruokavaliosta.

Jatkamme tyétémme Electrolux Food Foun-
dationin ja sen kumppaneiden kanssa.

Haasteet

¢ Kuluttajien vakiintuneiden ruoanlaitto- ja ruokailutottumusten muuttaminen.

¢ Vaikka toimimme monilla markkinoillg, joillakin maantieteellisilla alueilla meilld ei ole valmiuksia auttaa

apua tarvitsevia.

Haasteet

¢ Kuluttajien tavoittaminen vudella tiedolla ja kuluttajien vanhanaikaisen pyykinpesutottumusten

muuttaminen.

* Uusien innovaatioiden kayttéonoton lisddminen ratkaisuissa, jotka tarjoavat mahdollisuuksia kulutta-

jille hoitaa pyykkejadn kestavammin.

® Aikataulussa

Lisad ponnisteluja tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista O Tyd ei ole vield alkanut
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Tehdd kodeista terveellisempid, joissa ihmiset
voivat hyvin, ja puolittaa hiilijalanjalki

Polkumme vuoteen 2030 Seuraavat askeleet

Inspiroimme parempiin kodinhoidon tapoihin Kehitdmme edelleen ratkaisuja, joiden ()
tarjoamalla ratkaisuja, jotka aktiivisesti ohjaa- avulla kuluttajat voivat hoitaa kotejaan

vat kuluttajia kohti kestavampid tapoja. kestavammin.

Pyrimme lisd@dmadn tietoisuutta ilma- ja vesihy-  Jatkamme tietoisuuden lisdadmistd ilma- ja ()
gieniaan liittyvissa kysymyksissd varmistaak- vesihygieniakysymyksissd. Jatkamme toimi-
semme, ettd ratkaisut ovat tehokkaita ja laajasti  alojen vdlisen yhteistydn hyddyntamista
saatavilla. hyvinvointikontekstissa

Jatkamme innovaatioiden tarjoamista, joiden Jatkamme innovointia, jotta kuluttajat ()
avulla kuluttajat voivat véhentdd ympadristdvai-  voivat véhentdd ympdristdvaikutuksiaan.

kutuksia kaytén aikana - kuroa umpeen muka- Vahvistamme kumppanuuksia toimittajiemme
vuuden ja planeetasta huolehtimisen tarpeen kanssa varmistaaksemme yhteisen

valista kuilua. pyrkimyksen vahent&a ympdristévaikutuksia.
Haasteet

¢ Yhteyden muodostaminen loppukuluttajiin voi edellyttad teknologista ja jopa oikeudellista kehitystd
joillakin markkinoilla.

e Lisatd kestdvadmman I&mmitys- ja jddhdytysteknologian uusien innovaatioiden kayttddnottoa markkin-
oillg, joilla tavoitteet ovat rajalliset

® Aikataulussa Lisa& ponnisteluja tarvitaan @ Jadanyt tavoitteista O Tyd ei ole vield alkanut
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liImastotavoitteemme

Vuoden 2022, loppuun mennessd véhensimme absoluuttista scope 1ja 2 -kasvihuonekaasupddsto-
jamme 82% verrattuna vuoteen 2015 - joka itse asiassa ylitti 80 prosentin vahennystavoitteemme vuo-
teen 2025 mennessd, mikd on tieteeseen perustuva tavoitteemme scope 3.

My6s padstot vahenivat yli 25 prosenttia vuoteen 2015 verrattuna. Vuoden 2022 edistystdmme edes-
auttoivat ulkoiset tekijat, kuten geopoliittiset haasteet, toimitusketjuongelmat ja pienentyneet volyymit..

Polkumme vuoteen 2030 Read more in the related goals

Olemme johtava toimija tuotetehokkuudessa () Johtaa energia-ja resurssitehokkaissa
tarkeimmilld markkinoillamme. ratkaisuissa.

Poistamme tuotteistamme vaikutuksiltaan Poistaa haitalliset materiaalit

merkittavat kasvihuonekaasut

Tehostamme toimintaamme ja () Olla ilmastoneutraali ja edistdd puhdasta ja
toimitusketjuamme. resurssitehokasta toimintaa.

Nostamme uusivtuvan energian osuutta 65%:iin -~ @ Olla ilmastoneutraali ja edistad puhdasta ja
toiminnassamme vuoteen 2025 mennessa. resurssitehokasta toimintaa

Haasteet

¢ Kuluttajien tietoisuus tehokkaampien tuotteiden kdytén eduista - erityisesti markkinoillg, joilla ei ole
energiamerkintdja.

¢ Koska tuotteiden tehokkuus on Euroopassa jo nyt korkeq, tuotekehitysten kustannukset kasvavat ja

R —— Tt uusia tehokkuussadstdja on vaikeampi saavuttaa.

¢ Erilaiset energiatehokkuusstandardit eri puolilla maailmaa vaikeuttavat parhaiden kdytantdjen sovel-
tamista kansainvdlisesti.

¢ Globaalin tiedonhallinnan monimutkaisuus.

e Sellaisten haitallisten kemikaalien kaytosta poistaminen, joita ei sGdntelylld vaadita.

¢ Fluorihiilivetyjen (HFC) korvaamisen loppuun saattaminen ilmastointilaitteissa, joissa ei ole yhteisid
toimialaratkaisuja saatavilla.

¢ Vaikutuksiltaan merkittdvien kasvihuonekaasujen korvaamista on edistett&vé koko toimialalla, koska
ratkaisut ovat riippuvaisia lains&dadanndstd toteuttamiskelpoisten vaihtoehtojen saamiseks.

¢ Yli vuosikymmenen ajan tehtyjen priorisoitujen investointien, joilla on hyvat takaisinmaksuajat, jalkeen
on yhd haastavampaa toteuttaa energia- ja vesitehokkuuden jatkuvia parannuksia hyvaksyttavilla
takaisinmaksuajoilla.

¢ Vuoden aikana koronaviruspandemia oli edelleen haaste toiminnallemme

e Fossiilisista polttoaineista luopuminen on haaste korkean ldmpdatilan prosesseissa, koska teknisesti ja
taloudellisesti toteuttamiskelpoisia vaihtoehtoja ei ole.

@ Aikataulussa Lisad ponnisteluja tarvitaan @ Jadnyt tavoitteista O Tyd ei ole vield alkanut
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Vaikutukset arvoketjussamme

Arvoketjun ndkokulma kest&vadn kehitykseen auttaa meitd tunnistamaan, miten voimme parhaiten hal-
lita vaikutuksiamme ja luoda optimaalista arvoa. Tama Idhestymistapa helpottaa mahdollisuuksien tun-

nistamista, vaikutusten minimointia tai tehostamista sekd rajojen ymmartdmistd. Se auttaa meitd myods
ymmartdmaan, miten toimintamme ja vaikutuksemme liittyvét toisiinsa.

Oikealla oleva kuva edustaa Electrolux Groupin arvoketjua. Seuraava osio kuvaa vaikutusvaltaamme

ja vaikutustamme arvoketjussamme ja antaa esimerkkejd luomastamme arvosta.

Vaiku-
tusmah-
Arvon tuottaminen dollisuudet Vaikutus

1. Tuotekehitys Tuotteet, joilla on johtava Korkea  Korkea
Suunnittelun, markkinoinnin ja T&K tiivis ympdaristdtehokkuus, tuottavat
yhteisty® mahdollistaa uusien tuotteiden arvoa liiketoimintastrategiamme
ensiluokkaisen kuluttajakokemuksen sekd  mukaisesti ja véhentdvat samalla
johtavan ympdristdystavallisyyden. kielteisiad ymparistdvaikutuksia.
2. Tavarantoimittajat Standardiemme taytantédnpano Keski- Keski-
Yhteistyd toimittajien kanssa turvaa tukee ihmisoikeuksia ja nostaa suuri suuri
standardimme ja kehittad toimittajien ympadristd-, tyd- ja talousstan-
valmiuksia kestavan kehityksen paranta- dardeja - erityisesti kehittyvilla
miseksi entisestadn. markkinoilla.
3. Electrolux Group toiminta Luomme yhteiskunnallista hyotya Korkea  Keski-
Pyrimme v&hent&dmadn toimintamme tarjoamalla tydpaikkoja, tietdmyk- suuri
ympdristdjalanjalked, yllapit&d korkeita sen jakamista, taloudellisia mah-
eetltisia standardeja ja tydolosuhteita dollisuuksia ja paikallisyhteiséjen
sekd& vaikuttaa positiivisesti paikallisiin osallistamista.
yhteisdihin.
4. Kuljetus Kuljetusten p&astdihin puuttuminen Keski- Keski-
Tuotteidemme kuljettamisesta syntyy edistéd ilmastotavoitteitamme ja suuri suuri

enemmdn CO, -pddstdjd kuin oper-
atiivisen energian kokonaiskulutuksemme
kautta.

tukee toimittajia heid@n tydsséan
ympdristd- ja tydnormiensa
parantamisessa.

6. Kuluttaja
ja kaytto

7. Kayttsian
padttyminen

Electrolux Groupin kestava kehitys lyhyesti 2022
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1. Tuote-
kehitys

2. Tavaran-
toimittaja

3. Electrolux
Group
- toiminta

Vaiku-
tusmah-
Arvon tuottaminen dollisuudet Vaikutus
5. Myynti Lapindkyvyyden korostaminen ja Matala  Korkea
Energia- ja suorituskykymerkinnat sekd tehokkaan tuotevalikoimamme
kest&van kehityksen viestint& auttavat avulla edistémme vahittaiskaup-
meitd lisddmdadn kuluttajien tietoisuutta piaiden kestdvan kehityksen
resurssi- ja tuotetehokkuudesta. tavoitteita ja kestavampia
kuluttajavalintoja.
6. Kuluttaja ja kaytté Tehokkaat tuotteet, kuluttajien Matala  Korkea
Koska tuotteidemme téarkeimmat tietoisuuden ja laitteiden dlylaite
ympdristévaikutukset aiheutuvat niiden liitettdvyyden lisédminen voivat
k&ytdn aikanag, tuotteiden energia- ja auttaa torjumaan kasvavia maa-
vesitehokkuus on etusijalla. iimanlaajuisia CO,-padstsja ja
samalla vahentdmd&an ruokahavik-
kid ja vaatteiden kulumista.
7. Kayttoidn padttyminen Resurssitehokkaiden ja suljetun Matala  Keski-
Laitteiden kierratysta koskevaa kierron jarjestelmien rakentaminen suuri

lainsaddantdd tuodaan yhd enemman
markkinoille, ja markkinatutkimuksemme
osoittaqg, ettd kierratys on kuluttajien
ensisijainen tavoite.

parantaa materiaalien vudel-
leenkdayttdd ja ohjaa jatteet pois

kaatopaikoilta.
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Kestavan kehityksen matkamme
2021

Electrolux Group sai tunnus-

]999 20] 6 tusta kestavan kehityksen

Electrolux Group on ensim- johtajuudestaan arvostetulla

mdist& kertaa mukana Dow Electrolux Food Foun- A-arvosanalla iimastoa ja
i AV i dation perustettiin Feed vettd koskevista toimistaan
]99] ::gsils?slgzsct‘?c\‘/:sr;kkeerzEéIiZin 2003 20] ] the Planet-kumppanuus sekd maailmanlaajuisen
Ensimmaiset kehityksen johtajana. Electrolux Group Ethics Helpline Worldchefsin kanssa ja voittoa tavoittelemattoman
ympdristékaytannat liittyi YK:n Global perustettiin. AIESEC aloitettiin. CDP:n Supplier Engagement
Compact-aloitteeseen. Leader -palkinnon.

I S ——
1995 2002 2004 2014 2018

Ensimmdinen Yrityksen sosiaalisen Electrolux Groupin Tavoite puolittaa Yksi ensimm&isistd 100 yri-

ympadristéraportti. vastuun sitoumukset rajoitettujen mate- ilmastovaikutuk- tyksestg, jolla on tieteeseen
virallistettiin ja tydpaikan riaalien lista otettiin semme vuoteen 2021 perustuva tavoite, joka on
kdytdnness&anndt otet- kayttoon. mennessd vuoden hyvdksytty Pariisin ilmasto-

tiin kayttéon. 2005 tasosta. tavoitteen mukaiseksi.
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Palkinnot ja tunnustukset

Electrolux Groupin sitoutuminen kestdv&an kehitykseen auttaa vahvistamaan suhteita vusien ja nykyisten sijoittajien

sekd kuluttajien kanssa. Sitoutumisemme kest&vadn kehitykseen sai viime vuonna tunnustusta: :

INCDP

SABCLORIIEN BT ACTHIN

CDP limasto & Vesi

Vuonna 2022, Electrolux Group sai tunnustusta kestadvan kehityksen
johtajana arvostetulla A-arvosanalla ilmastoa ja vettd koskevista
toimistaan maailmanlaajuiselta voittoa tavoittelemattomalta CDP
-jarjestolta. CDP on kansainvdlinen voittoa tavoittelematon jarjestod,
joka yllapitdd maailmanlaagjuista tiedonantojarjesteim&a sijoittajille,
yrityksille, kaupungeille, osavaltioille ja alueille.

Mbgrrisar of
Dow Jones
Sustainability Indices

Ppresed bry e S4F Globai T84

Dow Jones Sustainability World Index

Electrolux Group on tunnustettu kest&van kehityksen johtajaksi Dow
Jonesin kestavan kehityksen indeksissa (DJSI) World and Europe kes-
tokulutustavaroiden alalla..

S_us‘talnabll.ityr Yearbook

S&P Global

S&P Global
S&P tunnusti meiddat yritykseksi, joka on sitoutunut kestavadan kehi-
tykseen alallamme.

Jotta yritykset voidaan listata Vuosikirjaan, niiden on sijoituttava
toimialansa parhaan 15 prosentin joukkoon ja saavutettava S&P
Global ESG tuloksen 30 %:n sisdlld toimialansa parhaiten suoriutu-
vasta yrityksestd. S&P Global CSA -pisteet ovat my&ds perusta yri-
tysten sisdllyttémiselle arvostettuun maailmanlaajuiseen Dow Jones
Sustainability Indices (DJSI) -indeksiin. Electrolux Group on DJSI
Worldin jésen.

Electrolux Groupilla on kunnia olla mukana tdmdan vuoden
Vuosikirjassa #SPGSustainablelYearbook. © Lue lisdd englanniksi
siitd, miten saavutimme tGman..
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